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UST YONETICI SUNUSU

Yeni kamu yonetim anlayisiyla birlikte kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi,
kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununu, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plani hazirlamasi gerektigini ongérmektedir.
5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununda il 6zel idarelerinin stratejik plan hazirlamalarini ve
uygulamalarini zorunlu kilmaktadir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadirlar. Nevsehir i1 Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik
Planin1 hazirlarken toplumun ihtiyaglarini, paydaslarin taleplerini dikkate alarak iist politika
belgeleri ¢er¢evesinde amag, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

Idaremiz 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi calismalarinda katki saglayan tiim
personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir eder, planin {ilkemize ve kurumumuza hayirh

olmasini dilerim.

Nevsehir Valisi
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1.Giris

Kamu kurumlarinin hizmet sunumunda etkin strateji ve yontemler gelistirmesi giiniimiizde
zorunluluk arz etmektedir. Ozellikle son yillarda yeni kamu ydnetimi anlayisiyla birlikte kamu
kurumlarinin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi
amaclanmakta ve ¢esitli yasal diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya calisilmaktadir.

Tiirkiye de bu kapsamda 6nemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlardan biride
kamu mali yonetiminde devrim niteligi tasiyan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunudur.10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.5018 say1lt
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarmi, hedef ve dnceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Bu Kanun ile birlikte mali yonetim ve kontrol sistemi yeniden diizenlenmistir. Yeni anlayis,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla stratejik planlama anlayigini getirmistir. 5018 sayili
Kanunda stratejik planlama ile ilgili genel kavramlar tanitilmis ve stratejik planlamaya gecisin
alt yapis1 olusturulmustur.

Yeni kamu yonetimi anlayistyla birlikte yerel yonetimlerin faaliyet alanlarinda da oldukga
bliyiik degisiklikler olmus yerel yonetimler 6nem kazanmistir. Halkin ihtiyaglariin 6ncelikli
olarak belirlenmesi ve hizmetlerin halkin ihtiyaglarina gore yerelden liretilerek problemlerin

yerel diizeyde ¢oziilmesi ulusal kalkinmaya katki saglamistir.

TN A Qepvatarilr Plaon
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1.1.  Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik planlama kamu hizmetlerinin belirli bir plan dahilinde, 6nceden belirlenen amag,
hedef ve performans gostergesine dayandirilarak izleme ve degerlendirmesinin yapildig:
katilime1 yontemlerle gerceklestirilen bir siirectir. Stratejik planlama, kamu hizmetlerini
sunmak ic¢in gergeklestirilen silireglerin etkinligini artirmakta ve kamu kaynaklariin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Kamu idarelerince hazirlanacak olan stratejik planlar kalkinma planlari, hiikiimet
programlar1 ve stratejileri ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Bu ¢ercevede olusturulan kurum
vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleri ile stratejik planlar stratejik yonetimin etkinligini artirarak
kurum kiiltiirtiniin gelismesine katkida bulunmaktadir. Gelisen stratejik yonetim anlayis1 ve

geligen kurumlar ise kamu mali yonetim sisteminin etkinligini artirmaktadir.

1.2. Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesine
gore kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik
planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar.

22/2/22005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesine gore Vali,

mabhalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve programlari ile
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varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

S6z konusu hiikiimler ¢ergevesinde stratejik plan hazirlamaklar yiikiimlii kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecinin temel asamalari ile bu siirece iliskin takvimin tespiti, stratejik
planlarin degerlendirilmesi, kalkinma planm1 ve programlara uygunlugunun saglanmasina
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik yayimlanmastir.

1.3. Stratejik Planlamanin Kapsami

Idaremiz yeni stratejik plani, 2017-2021 Stratejik Plan1 goz éniinde bulundurularak 2020-
2024 yillar1 arasini kapsayacak sekilde hazirlanmastir.

1.4. Stratejik Planlama Hazirhk Siireci

Nevsehir 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik siireci Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzuna gore gerceklestirilmistir. Stratejik plan hazirlik programi Mali
Hizmetler Miidiirliigii koordinasyonunda katilime1 anlayisg, esas alinarak gerceklestirilmeye
calistlmistir.  Nevsehir 11 Ozel Idaresi, stratejik plamin hazirlik siireci su sekilde
gergeklestirilmistir:

e Mahalli idareler genel secimlerinden sonra hazirlik ¢aligmalarinin basladigina dair tist
yonetici onay1 alinmasi,

e Ust yonetim desteginin saglanmasi,

e Mali Hizmetler Miidiirliigiince stratejik plan bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

e Ust yonetici onayr ile Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi,

e Stratejik plan hazirlik ¢alismalariin basladiginin Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi iiyelerinin Genelge 2019/1 ile tim harcama birimlerine duyurulmasi,

e Mali Hizmetler Miidiirliigiince Stratejik Planlama Ekibine egitim verilmesi,

TN A Qepvatarilr Plaon
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e Mali Hizmetler Midiirliigli koordinesinde Stratejik Planlama Ekip toplantilariin
gergeklestirilmesi.

e Stratejik Planlama Ekibince 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi,

e Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan 2020/2024 Stratejik Plan Hazirlik
Programinin Genelge 2019/2 ile tiim harcama birimlerine duyurulmasi,

e Oncelikli dis paydaslarin goriisiiniin alinmast,

e 2020-2024 Stratejik Plan Taslaginin hazirlik programima gore Stratejik Plan Ekibince
olusturulmasi i¢in; durum analizi ¢alismalarinin gergeklestirilmesi, misyon, vizyon, temel
degerlerin belirlenmesi, amag ve hedeflerin belirlenmesi, harcama birimlerinin temsil eden
her bir ekip {iiyesince harcama birimi hedef kartlarinin olusturularak hedeflerin
maliyetlerinin ¢ikarilmasi,

e Mali Hizmetler Miidiirliigiince 2020-2024 Stratejik Plan Taslaginin konsolide edilmesi,

e Stratejik Plan Ekibi tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan Taslaginin Strateji Gelistirme
Kurulu onayina sunulmasi,

e Strateji Gelistirme Kurulunca 2020-2024 Stratejik Plan Taslagmin iist yonetici onayina
sunulmasi,

o Ust yonetici tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan Taslagmin i1 Genel Meclisine sunulmak

lizere gonderilmesi.
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DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIiZi

Nevsehir il Ozel Idaresinde durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihce agiklanarak, insan
kaynaklari, organizasyon yapisi, fiziksel kaynaklar, bilgi ve teknolojik kaynaklar belirtilmistir.
Ayni1 zamanda Onceki stratejik planin ve iist politika belgelerinin analizi gergeklestirilerek,
faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler belirlenmis, mevzuat analizi, PESTLE analizi, GZFT

analizi ve paydas analizi yapilmistir.

TN A Qepvatarilr Plaon

6

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:



2.1. Tarihge

11 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli Imparatorlugu’nun ¢dkiis donemlerine kadar uzanur.
Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis déneminde gelisen yenilestirme ¢alismalar1 devletin idare
sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il 6zel idareleri,
Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model ¢ergevesinde 22 Eyliil 1858
tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimat" ile iilke eyaletlere, kaza
ve kariyerlere ayrilmig eyaletin yonetimi valilere, kazalarin yonetimi kaymakamlara verilmistir.
Miistakil sancaklar ise mutasarriflarin yonetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki sik1 merkeziyetci
yapinin merkezdeki isleri arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi lizerine idari yapilanmada yeni
diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydnetim birimi olarak teskilatlanmasi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak yerine vilayet diizenini getirmistir. il 6zel idare sisteminin
temelini olusturan bu tiiziik il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada diizenlemistir. Bu
diizenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan segilen (ikisi Miisliiman, ikisi ise
Miisliiman olmayan niifustan olmak tizere) dorder iiyeden olusturulmustur. Bu meclise vilayet
ile ilgili baymdirlik, tarim ve ekonomi konularinin tartigilmasi, goriis ve diisiincelerin
aciklanmasi gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yliriirliikkten kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871 tarihinde
kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" ile il genel meclislerinin gorev alam
genisletilmistir.

Daha geligsmis bir mahalli idare anlayisi ise ilk defa 1876 Anayasasi’nda goriilmekte olup
bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanacagy, liye se¢imlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hiikme baglanmistir. Ancak
hazirlanmas1 gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi {izerine
cikartilamamistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilani ile 1876 Anayasasi’nin tekrar yiirlirliige
konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet Kanun’u tasaris1 da yeniden ele alinmis ve isminde
degisiklik yapilarak 13 Mart 1913 tarihinde "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1"
adiyla ytriirliige girmistir.

Iki béliimden olusan bu gecici kanunun 1-74’{incii maddelerini iceren birinci boliimii illerin
genel idaresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet Idareleri
Kanunu ile yiiriirlikten kaldirilmistir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismu il 6zel idarelerinin
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yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna gore geliri, gideri, biit¢esi, miilkleri olan tiizel kisilige
sahip bir kamu kurulusu statiisii kazanan il 6zel idarelerinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim,
ekonomi, saglik sektorleri olarak belirlenmistir. Organlari ise vali, il genel meclisi ve il daimi
enclimeni olarak kabul edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 6zel idaresinin yeniden diizenlenmesi ciddi bir bigimde 1948,
1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla ele
alinmigsa da bu tasarilar Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasasi’nda kesin ifadesi ile yer alan il dzel idarelerine 1984 Mahalli Idare Segimleri sonucu
ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden Onem verilmis ve etkinlik
kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme yapilmistir. 1913 tarihli "Idare-i Umumiye-i
Vilayet Kanunu Muvakkati”nin 15 maddesini degistiren, 6 maddesi ve 4 fikrasini ytriirliikten
kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bendin yeniden eklendigi 3360 sayili il Ozel Idaresi
Kanunu, 16 Mayis 1987 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunla 6zel idarelerin gorevleri daha
da genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan, egitim, kiiltiir, spor, tarim ve
ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu ile il dzel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri
gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve miicavir alan disinda kalan kirsal kesime gotiiriilecek
hizmetler i¢in yeni yetki ve gorevler verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel meclisinin olagan
toplantilart mayis ve kasim aylarinda otuzar giin olmak iizere ikiye ¢ikarilmustir. Il genel
meclisine 10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince kabul edilen biit¢enin
tasdik isi Igisleri Bakanhigina birakilmistir. 1l genel meclisi ve il daimi enciimeni iiyeleri
odenekleri gdsterge ve maas katsay1 sistemine baglanmistir. Il daimi enciimeninin 5 segilmis
iiye ve baskan ile birlikte 6 kisiden olusturulmasina karar verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194
say1l1 Imar Kanunu geregince aliacak harg ve para cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel
idaresi ile ilgili gorevlerini gerekli gordiigli hallerde merkezi idarenin ildeki teskilatlar: ile
yiiriitiilebilecegi hiikmii getirilmistir. Il 6zel idare miidiiriiniin gorev ve yetkileri acik ve kesin
olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin verecegi 6zel idare hizmetlerini yapma yiikiimliligi
getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 say1li il Ozel Idaresi Kanunu
ile ytrtirliikkten kaldirilmigtir.
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2.2. Kurulus ici Analiz

2.2.1. insan Kaynaklar1 ve Organizasyon Yapisi

Nevsehir Il Ozel Idaresi, kanunlarla verilen gérevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek lizere norm kadro ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter

Yardimeisi, 1 I¢ Denetei, 1 Hukuk Miisaviri, 10 Birim Miidiirii, 7 flge Ozel idare Miidiirii olmak

tizere 32 yonetici ile faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Personel Durumu

Tablo 1: Personel Durumu

657 SAYILI KADRO
KANUNA 42;2;;%;%1 IS-KURTYP | KARSILIGI HIZMET
TABI TABI iSCI PERSONELIi | SOZLESMELI ALIMI
MEMUR PERSONEL
72 130 70 11 86
Sekil 1: Personel Durumu
PERSONEL DURUMU

m 657 SAYILI KANUNA TABi MEMUR
m 4857 SAYILI KANUNA TABI iSCi
m iS-KUR TYP PERSONELI

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI

PERSONEL
B HIZMET ALIMI

2020-2024 Stratejik Plan
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Sinifina Gore Memur Durumu

Tablo 2: Sinifina Gore Memur Durumu

SINIFI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 29
Teknik Personel 36
Saglik Personeli 2
Yardimci Hizmetler 6
TOPLAM 72

Sekil 2: Simifina Gore Memur Durumu

SINIFINA GORE MEMUR DURUMU

Teknik Personel Durumu

Tablo 3: Teknik Personel Durumu

Ziraat Mithendisi

B Genel idari Hizmetler
m Teknik Personel
m Saglik Personeli

Yardimci Hizmetler

Jeofizik Miihendisi

Sanat Tarihgisi

Makine Mithendisi

Insaat Teknikeri

Insaat Miihendisi

Organik Tarim Teknikeri

Elektrik Muhendisi

Agac Teknisyeni

Kimya Miihendisi

Elektrik Teknikeri

Harita Teknikeri

Ingaat Teknisyeni

Mimar

Makine Teknisyeni

Sehir Plancisi

— R (=== 00N = =

Makine Teknikeri

b | et | = [ QI [ = [ DN | N | =

Nevsehir i1 Ozel idaresi

TOPLAM

(3]
=)

2020-2024 Stratejik Plan
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TESKILAT SEMASI
Sekil 3: Teskilat Semasi

i VALI

i
'L GENEL iL ENCUMENI
MECLISI

iC DENETIM
BIRIMI
GENEL
SEKRETER
HUKUK GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER ILGE OZEL IDARE
MUSAVIRLIG YRD. (IDARI) YRD. (TEKNIK) MUDURLUKLER

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:

MALI HIZMETLER IMAR VE KENTSEL ACIGOL ILCE OZEL
MUDURLUGU IYILESTIRME IDARE
MUDURLUGU MUDURLUGU
iNSAN KAYNAKLARI VE RUHSAT VE AVANQS ILCE OZEL
EGITIM MUDURLUGU DENETIM _IDARE
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI ISLERI YOL VE ULASIM DERINKUYU ILGE OZEL
MUDURLUGU HIZMETLERI IDARE MUDURLUGU
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER SU VE KANAL GEJLSEI-_HR ILCE
MUDURLUGU HIZMETLERI OZEL IDARVE
MUDURLUGU MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL YATIRIM VE INSAAT KOZAK_L' ILGE OZEL
ISLER MUDURLUGU IR T IDARE 5
MUDURLUGU MUDURLOGU

HACIBEKTAS ILGE OZEL
IDARE MUDURLUGU

URGUP ILGE OZEL
IDARE
MUDURLUGU

TN A Qepvatarilr Plaon
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2.2.2. Fiziki Kaynaklar

IL OZEL IDARE YAPILARI
Tablo 4: il Ozel idare Yapilar: Listesi

TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI (475 ADA, 31 PARSEL)

Yap1 Yaklasik m?

LOJMAN 2 1.468,26
LOJMAN 1 1.597,56
MARANGOZHANE 308
AMBAR (INSAAT) 466,31
AMBAR (YEDEK DEPO) 469,46
AMBAR (MOBILYA) 468,24
TAMIRHANE 1.246,97
SU VE KANAL HIZMETLERI BINASI 760,40
GENEL SEKRETERLIK BINASI 1.767,32
GUVENLIK 2 20
YOL SUBE MUDURLUK BINASI 527
AKARYAKIT ISTASYONU BINASI 286,20
MECLIS BINASI 1.189,98
GUVENLIK 1 40
PUANTORLUK 73,50

TOPLAM 9.425,72

TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI (286 ADA, 29 PARSEL)

Yap1 Yaklasik m?

2 ADET TRAFO BINASI 25,66
3 ADET SiLO 241,20
IDARI BINA 42,20
TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI (207 ADA, 140 PARSEL)
TAMIRHANE 21,40
KANTAR YAPISI 48,30
OFIS VE DEPO 48,40
ELEME TESISi 190

TOPLAM ALAN 617,16

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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IL OZEL IDARESI ARAC-MAKINE PARK LISTESI

Tablo 5: Ara¢-Makine Park Listesi

CINSI MIKTARI
TRAKTOR 7
DOZER 2
KEPCE 12
EKSKAVATOR 8
GREYDER 10
ASFALT MAKINELERI 6
SILINDIR 16
MICIR ELEME 1
YUKLEYICI 5
FORKLIFT 1
OTOMOBIL (Makam) 1
OTOMOBIL (Hizmet) 23
OTOBUS 7
MINIBUS 7
TIR (Cekici) 2
KAMYON 40
KAMYONET 5
PICK-UP 16
AMBULANS 6
CEKME KURT. 1
TANKER 2
ARAZOZ 2
VIDANJOR 5
COP KAM 12

DIGER OZEL AMACLI TASITLAR

TOPLAM

200

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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iL OZEL IDARESI BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
Tablo 6: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Listesi

Bilgisayar Kasalari 30
Arag Takip Sistemi 110
El tipi GPS Cihazt 7
GPS CORS Cihazi 1
(Arazi Alan Olg¢iim)

Navigasyon Cihazi 1
Ekranlar 88
Diziistii Bilgisayarlar 25
Tablet Bilgisayarlar 11
Tlimlesik Bilgisayarlar 17
Masaiistii Bilgisayar 112
Nokta Vuruslu Yazici 1
Lazer Yazici 65
Renkli Yazici 8
Brother Yazici 18
Folyo Kesim Makinasi I
Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Cok Fonksiyonlu Brother Yazici 16
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazici 20
Fotokopili Yazici 2
Barkod Yazici 1
Tarayici 15
Cizici 1
Hard Disk 4
Tasimabilir Disk 1
Fotokopi Makinasi 7

TN A Qepvatarilr Plaon
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Santral Operator Telefonu 2
Sayisal Set 3
Telefon 63
El Telsizi 2li Set 2
Telsiz Telefonu >4
Aselsan Arag Telsizi 4
El Telsizi I
Cep Telefonu 5
Telefon Santrali 4
Faks Cihaz1 3
Projeksiyon Cihaz1 5
Projeksiyon Perdesi 2
Televizyon 16
3 Kapak Tekerlekli Rack Case I
DVD Player 2
Ev Sinema Sistemi 2
Kablosuz Goriintii ve Ses Aktarici Cihazi 8
Sinyal Kesici 1
Giivenlik Kamera 1
Mikrofon 5
Hoparlor 8
Anfi Yamaha 2
GNSS Cihazi 2
Fotograf Makinalari 14
TOPLAM 776
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2.3. 2017-2021 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Idaremiz 2015-2019 Stratejik Plan1 uygulamada mevcut ihtiyaclara cevap vermediginden
yenilenerek 2017-2021 Stratejik Plant olusturulmustur. Bu planda 15 adet stratejik amag
belirlenerek bu amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmustur.

2017-2021 Stratejik Planinda olarak hedef 1.1’de Ongoriilen yaklasik yillik 15 km
kanalizasyon sebeke caligmasi 2017 yilinda tamamlanmistir. 2018 yili igerisinde 6denek
yetersizliginden dolay1 hedeflere ulagilamasa da acil ihtiyaci olan kdylerde gerekli kanalizasyon
calismalar1 yapilmistir. Ilave kanalizasyon, bakim, onarim ¢alismalarinda planlamalar
gergeklestirilmistir.

Hedef 2.1 dogrultusunda i¢gme suyu ve sulama bakim onarimlarinda hedeflenen proje ve
etlitler yapilmigtir. Ancak koylerimizde akilli su sayaci kullamimina gecilmedigi i¢in su
sarfiyat1 engellenememektedir.

Hedef 3.1 dogrultusunda koylere igilebilir nitelikte su getirme amaciyla hedeflenen
projeler hazirlanmis ve 6denekler dogrultusunda uygulamasi gergeklestirilmistir. Aritma tesisi
yapim ve isletme maliyetlerinin ¢ok yliksek olmasi, tesisi g¢alistiracak teknik personelin
olmamasi nedeniyle aritma tesislerinde planlanan sayiya ulagilamamistir.

Hedef 4.1 dogrultusunda 2017 ve 2018 yilinda 18 km 1. kat asfalt kaplama, 200 km 2. kat
asfalt kaplama, 36 km sicak asfalt kaplama, 250 adet menfez, 500 adet biliz yapilmistir. Trafik
isaretlendirme ve levha ¢alismalart gegeklestirilmistir. 1500km greyderli bakim, 1270km asfalt
yama, 70 km stabilize yolun malzemeli bakimi, 2500km yolun ise karla miicadelesi yapilmaistir.
3 koyde ise parke tasi calismasi gerceklestirilmistir.

Hedef 5.1 dogrultusunda ihtiyag duyulan kdylerden 1 adetine kdy gelisme alani tespit
edilmistir.

Hedef 6.1 dogrultusunda kapanan belediyelerin 5 adetine revize imar planlarindan ihtiyag
dogrultusunda hazirlatilmistir.

Hedef 7.1 dogrultusunda koy yerlesik alan1 olamayan 1 adet kdylin koy yerlesik alanlarinin
tespiti yapilmistir.

Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cergevesinde, Nevsehir il Ozel idaresi misyon
ve vizyonuna uygun sekilde yliriitiilmesine yonelik hedef 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 ve 8.5 kapsaminda
ruhsat verilerek denetimler gerceklestirilmistir.

Hedef 9.1 dogrultusunda 2017-2019 yillar1 arasinda Aile Saglik Merkezleri binalar1 ihalesi

yapilip, kontrolliikleri gerceklestirilmistir. Kabulii yapilan saglik merkezleri hizmete agilmistir.

TN A Qepvatarilr Plaon
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Hastane cevre diizenlemesi tamamlanmistir. Mevcut saglik ocaklarinda gerekli onarimlar
yapilmugtir.

Hedef 10.1 dogrultusunda 2017-2019 Yillar1 arasinda yeni okullar projelendirilerek ihalesi
yapilip, kontrolliikleri gergeklestirilmistir. Kabulii yapilan okullar hizmete agilmistir. Onarim
gerektiren okullar tespit edilerek gerekli tadilatlar gergeklestirilmistir.

Hedef 11.1 dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmistir.

Hedef 12.1 dogrultusunda 2017-2019 yillar1 arasinda ilimizde onarima ihtiyag duyan spor
salonlarinda gerekli tadilatlar yapilmis olup sportif faaliyetlere katki saglanmustir.

Hedef 13.1 dogrultusunda 2017-2019 tarihleri arasinda kadin konuk evi, huzurevleri ve
rehabilitasyon merkezlerinde gerekli onarimlar yapilmistir. Kdylerde eksik olan taziye evi kdy
konaklari tamamlanmistir. Ayn1 hedef dogrultusunda yoksullara mikrokredi verilmistir.

Hedef 14.1 ger¢eklesmemistir.

Hedef 14.2 kapsaminda 2017 ve 2018 yilinda yeni ara¢ alimlar1 gerceklestirilmistir.

Hedef 14.6 dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Hedef 14.7 i¢in gergeklestirilecek ¢alismalarda gerekli personel goérevlendirmeleri yapilmis
olup, gorevlendirilen personel tarafindan gerekli caligmalar devam etmektedir.

Hedef 14.8 dogrultusunda gerekli egitimler diizenlenmis olup, sisteme ve kullanicilarin
bilgisayarlarina olasi saldirilara engel olmak amaciyla donanim ve yazilimlar entegre edilmistir.
Hedef ve stratejilere iliskin giinliimiiz teknolojileri her an takip edilmektedir.

Hedef 15.1, 15.2, 153 ve 154 dogrultusunda asagida belirtilen c¢aligsmalar
gerceklestirilmistir:

Kurumlar arasi gegis yoluyla, belirli siireli personel istihdami ve Kamu Personel Se¢cme
Sinav1 yoluyla personel ihtiyacimiz giderilmeye ¢alisilmistir.

Kamu etik degerleri ve diiriistliik konularinda personellerimize egitim verilmistir.

Personellere yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet i¢i egitim semineri diizenlenmistir.

Personelin gorevde yiikselme egitimine katilimi1 saglanarak bu egitimi alip sinavda basarilt
olanlarin atamasi yapilmistir.

Personel ¢alisma ortamlar1 imkanlar dahilinde iyilestirilmistir.

Personellere saglik kontrolleri yapilmaistir.

Personellere is giivenligi alaninda egitim verilmistir.

Yemekhane, cay ocagi ve sosyal tesislerde ¢alisan personele hijyen egitimi verilmistir.

TN A Qepvatarilr Plaon
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Nevsehir i1 Ozel Idaresi Stratejik Planinin hazirlanmasinda; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, Onuncu Kalkinma Plani

dikkate alinarak amag, hedef ve faaliyetler olusturulmustur.

2.5. Mevzuat Analizi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi, 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde belirtilen

mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
O0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ithtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

yapmakla gorevli ve yetkilidir.
Nevsehir 11 Ozel Idaresinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine dayanak teskil

eden mevzuat asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 7: Yasal Yiikiimliiliik - Dayanak Listesi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

3194 Sayili imar Kanunu

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar Tip Imar Y&énetmeligi

5302 Sayil1 il Ozel Idare Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar Tip imar Y®6netmeligi

Siginak Y onetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda
Y onetmelik

Kayadan Oyma Yapilarin Tasarim, Hesap Ve
Yapim Esaslarina Dair Yonetmelik

3194 Sayili imar Kanunu

Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar Tip Imar Y&énetmeligi

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu

5018 Mali Ydnetimi Ve Kontrol Kanunu

e 4706 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisinde
Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve
Devri Hakkinda Yonetmelik

Kacak ve Ruhsatsiz Insaat Siireci

Ruhsat Belgesi Islemleri Siireci

Yap1 Kullanma Belgesi islemleri Siireci

Satisi  Yapilacak Tasinmazlarda Thale
Asamalar Siireci

Belediye Sinirlar1 Disindaki Yerlere Numara
Verilmesi, Ulusal Adres Veri Tabani |e 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

Yiriitilmesi ve Calismalarin Siirekliliginin Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik
Saglanmasi Siireci

e 3194 Sayili Imar Kanunu
e 2863 Sayili Koruma Kanunu,
e Mekansal Planlar1 Yapim Yo6netmeligi
e Planl Alanlar Imar Yénetmeligi,
Belediye ve MﬁC%ViI‘ Alan S}mrlarl Disindaki | ¢  Koruma Amacl imar Planlarn Ve Cevre
Alanlarda Her Olgekteki Imar Planlarmin Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi,
Yapilmasi, Yaptirilmast Ve Onaylanmasi Gosterimi, Uygulamast, Denetimi,
Stireci Miielliflerine Iliskin Usul Ve Esaslara Ait
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik,
e Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair
Y 6netmelik

e 5403 Sayili Toprak Koruma Ve Arazi
Kullanimi Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,
e Planli Alanlar Imar Y6netmeligi,
e Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi,

TN A Qepvatarilr Plaon
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Tadilat- Tamirat On  Izin
Diizenlenmesi Siireci

Belgesi

2863 Sayil1 Koruma Kanunu,

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje
Biirolar1 Ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin,
Calisma Usul Ve Esaslarina Yonetmeligi.

Tevhit Islemlerinin Yapilmasi, Yaptirilmasi,
Onaylanmas1 Siireci

3194 Sayil1 imar Kanunu.
Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi.
Plansiz Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

Fuzuli Isgali Tasinmazlarda Ecrimisil

(Kiralama) Islemleri Siireci

5302 Sayil1 il Ozel idare Kanunu.
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu.
Hazine Taginmazlarin Idaresi Hakkinda Y &netmelik

3194/18. Madde Uygulamasi Siireci

3194 Sayil1 imar Kanunu.

Imar Kanunu’nun 18.maddesi uyarinca yapilacak
arazi ve arsa dlizenlenmesi ile ilgili esaslar hakkinda
yonetmelik

Idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Sireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar
hakkinda yonetmelik

Biitce Hazirlama Siireci

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5302 sayil1 11 Ozel i1 Ozel Idaresi Kanunu

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari
hakkinda yonetmelik, analitik biitce
siniflandirilmasina iligkin rehber

Odenek Gonderme Siireci

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi

Odenek Aktarma Siireci

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeligi

Odenek Biitgeleme Siireci

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Biitce Y1l Sonu Islemleri

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Performans Programi1 Hazirlama Siireci

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu

Kamu Idarelerince hazirlanacak  performans
programlar1 hakkinda ydnetmelik performans
programi hazirlama rehberi

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler
Raporu Hazirlama Siireci

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigiiniin  28.06.2016 tarth ve 72611234 -
841.99-5941 sayili kurumsal mali durum ve
beklentiler raporuna iligskin genel yazisi

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Ve Revize Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

26.12.2017 tarihli ve 26738 sayili Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Maliye  Bakanhiginim  Kamu I¢  Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlama ve
revize ¢alismalarina iliskin Oneriler

Stratejik Plan Hazirlama Siireci

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik planlamaya iliskin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelik

Kamu Idareleri igin hazirlanacak Stratejik planlama
kilavuzu

Kamu Idarelerince hazirlanacak Stratejik planlara
dair 1 Sira No Teblig

Teminat Mektubunun Alinmasi

4734 ve Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Kamu fhale Sozlesmeleri

Teminatlarin Tadesi

4734 ve Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Kamu fhale Sézlesmeleri

Lojman Kiralar Siireci

Her yil icin yeniden degerleme oranina gore
giincellenen Milli Emlak Genel Tebligi

Diikkan Kiralar Siireci

2886 say1li Devlet Thale Kanunu

Su Uriinleri Uretim Yeri Kiras: Siireci

Su yetistiriciligi yatirnmlarinda ihtiya¢ duyulan su ve
su alanlart ile deniz ve i¢ sulardaki su firiinleri
istihsal hakkimmin kiraya verilmesi hakkinda
yonetmelik

Arazi Satis Pay1 Siireci

313 sayili Milli Emlak Genel Tebligi

Devlet Hakki Ozel idare Payi Siireci

3213 sayili Maden Kanunu

Idari Para Cezasi Siireci

3213 sayili Maden Kanunu

Sicak Su Idare Pay1 Cezas1

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu

K.V.K Pay1 Odemeleri

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasimna Ait
Katki Payina Dair Yonetmelik

Yol ve Ulasim Hizmetleri

5302 Sayil1 il Ozel idare Kanunu

Nevsehir i Ozel Idaresi Yol Ve Ulasim Hizmetleri
Y onetmeligi

6047 Karayollar1 Trafik Kanunu

Karayollar1 Genel Midiirliigli Teknik Sartnamesi
Karayollar1 Genel Miidiirliigii Trafik Isaretleri
Mevzuati
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Yer Alt1 Sulama

6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu fhale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3202 Sayili1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
167 Sayil1 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

Yer Ustii Sulama

6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
KOP (Konya Ovasi Projesi)-Kiigiik Olcekli Sulama
Isleri Programi KOSIP Kanun Hiikmii

I¢me Suyu

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu fhale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3202 Sayili1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
167 Sayil1 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

Il Genel Meclisinin 02.06.2010 Tarih ve 58 Karar
Sayili Koy Icme Suyu Tesisler Isletme Bakim Onarim
Y 6netmeligi

Kanalizasyon

6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun
Il Genel Meclisinin 02.06.2010 Tarih ve 58 Karar
Sayili K&y Kanalizasyon Tesisler Isletme Bakim
Onarim Y6netmeligi

flaglama Uygulamalari

6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

Biyosidal Uriinler Yonetmeligi (31.12.2009 tarih
ve27449 sayill resmi gazete)

Personel Isleri

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

5434 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

6764 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu
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2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 8: Faaliyet Alami - Uriin ve Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN - HIZMETLER

Kagcak ve Ruhsatsiz insaat Islemler
Insaat Ruhsat Belgesi Islemleri

Yap: Kullanma Belgesi Islemleri
Tasinmazlarmn Satis Islemleri
Numarataj Islemleri Imar Plani1 Islemleri
Imar Durumu Islemleri

Tadilat ve Tamirat izni Islemleri
Onarim Uygunluk Belgesi Islemleri
K&y Yerlesme Alan Tespiti Islemleri,
Tasinmazlarin Kamulastirmasi Islemleri
Ifraz Islemleri

Yola Terk Islemleri

Tevhid ve Irtifak Hakk1 Islemleri
Kiralama Islemleri

18. Madde Uygulamasi islemleri

Imar Faaliyetleri

Yer alt1 Sulama Islemleri

Yer Ustii Sulama Islemleri

Icme Suyu Islemleri

Kanalizasyon Islemleri

Igme Suyu Islemleri

Mevcut Igme Suyu, ENH Tesisi, Trafo,
Pompaj ve Sondaj Tesislerin Onarim ve
Islah  Caligmalarini  Yapmak veya
Yaptirmak, Gerektiginde Tesisi
Gelistirmek I¢in Calismalar Yapmak

Su ve Kanalizasyon Islemleri

TN A Qepvatarilr Plaon
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e Sthhi Miiessese Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati Islemleri
e 1. Smif GSM (Gayristhhi Miiessese)

Islemleri
e 2. Smf GSM (Gayristhhi Miiessese)
Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri Islemleri . . .
e 3. Suuf GSM (Gayristhhi Miiessese)
Islemleri

e Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Su Ruhsat1 Islemleri
e Idari Yaptirim ve Cezai Islemler

e Kanalizasyon ve Aritma Tesisi

o ) ) Hizmetleri
Atik Yonetimi Faaliyetleri e Kati Atik Hizmetleri

e Hurda Ara¢ Alim1

e Il Smilann Iginde Saglk Hizmet
Saglik Faaliyetleri Binalariin Yapimi, Bakim Ve Onarimu,
Makine Techizat Alimi

e il Smirlan Iginde Ilk ve Orta Ogretim
Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin

Egitim Faaliyetleri Yapimi, Bakim ve Onarmm [le Diger
Ihtiyaglarmmn  Karsilanmasina  Iliskin
Hizmetler

Spor Faaliyetleri e Genglik ve Spor Hizmetleri

e Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri

Kiiltiir, Turi S 1 Faaliyetl . o vrs
wun, urizim ve Sosyal Taaltyetier e Dezavantajli Gruplara Y onelik Hizmetler

e Il Ozel Idaresine Ait Araclarm
Kiralanmasi
Ekonomik Isler ve Hizmetler e Gayrimenkul Hizmetleri

TN A Qepvatarilr Plaon
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2.7. Paydas Analizi

Tablo 9: i¢ Paydas ve Di1s Paydas Listesi
SIRA . .. | ONCELIKLI
NO PAYDAS ADI TURU PAYDAS
1 Valilik I¢ Paydas X
2 |1l Genel Meclisi I¢ Paydas X
3 i1 Enciimeni I¢ Paydas X
4 Genel Sekreterlik I¢ Paydas X
5 |i¢ Denetim Birimi I¢ Paydas X
6 Hukuk Miisavirligi I¢ Paydas X
7 | Mali Hizmetler Miidiirliigii I¢ Paydas X
8 |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas X
9 Yaz Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
10 |Destek Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
11 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii I¢ Paydas X
12 |Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii I¢ Paydas X
13 |Ruhsat Denetim Miidiirliigii I¢ Paydas X
14 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii I¢ Paydas X
15 | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi I¢ Paydas X
16 | Yatirim ve Insaat Miidiirliigii I¢ Paydas X
17 | Acigél ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
18 | Avanos Ilge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
19 | Derinkuyu Ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
20 | Giilsehir ilce Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
21 |Hacibektas Ilge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
22 | Kozakli flge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
23 | Urgiip Ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
24 |NEVIJET I¢ Paydas X
25 |NEVPETAS I¢ Paydas X
26 |Koruma Uygulama ve Denetim Biirolar1 (KUDEB)  |I¢ Paydas X
27 |MEDAS (Meram Elektrik Dagitim A.S) Di1s Paydas X
28 |Kaymakamliklar Dis Paydas X
29 |11 Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas X
30 |11 Saglik Miidiirliigii D1s Paydas X
31 |l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii D1s Paydas X
32 | il Emniyet Midiirliigii Di1s Paydas X
33 |il Tarim ve Orman Miidiirliigii Dis Paydas X
34 | Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii Di1s Paydas X
35 | Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii Dis Paydas X
36 |l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis Paydas X
37 | Aile ve Sosyal Politikalar 1l Miidiirliigii Di1s Paydas X
38 | Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Di1s Paydas X

Noveahiv 11 Ogal Td
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Noveahiv 11 Ogal Td

KAP-HIB (Kapadokya Turizm Bolgesi Altyapi
39 | Hizmet Bir(ngi? Y AR Dis Paydas X
40 |Bakanliklar Di1s Paydas X
41 |Sayistay Di1s Paydas
42 | Kamu Thale Kurumu Di1s Paydas
43 | Belediyeler Dis Paydas
44 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Di1s Paydas
45 | Ahiler Kalkinma Ajansi Dis Paydas
46 |iller Bankas1 Di1s Paydas X
47 | Defterdarlik Di1s Paydas
48 |iIS-KUR Di1s Paydas
49 |11 Jandarma Komutanlig Di1s Paydas X
50 |11 Gog idaresi Miidiirliigii Di1s Paydas
51 | Miftiiliik Di1s Paydas
52 | Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii Di1s Paydas X
53 | SGK il Miidiirliigii Dis Paydas
54 | Ticaret Il Miidiirliigii Dis Paydas
55 | TKDK Il Koordinatorliigii D1s Paydas
56 |Bankalar Di1s Paydas X
57 | Dernekler Di1s Paydas
58 | Sendikalar Di1s Paydas
59 | Vakiflar Di1s Paydas
60 | Sivil Toplum Orgiitleri Di1s Paydas X
61 |Siyasi Partiler Di1s Paydas
62 | Organize Sanayi Dis Paydas
63 | Yazili ve Gorsel Basin Di1s Paydas
64 | Muhtarliklar Dis Paydas X
65 | KOP (Konya Ovasi Projesi) Dis Paydas
66 | Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Miidirliigii | Dis Paydas
67 | Kayseri Rolove ve Anitlar Midiirligi Di1s Paydas
68 |Maden Teknik Arama Di1s Paydas
69 | Devlet Su Isleri 12.Bolge Miidiirliigii D1s Paydas
70  |Karayollar1 6.Bolge Midirligi Di1s Paydas
71 | Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Di1s Paydas
72 | Devlet Malzeme Ofisi Di1s Paydas
73 | Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Di1s Paydas
74 | TUIK Di1s Paydas
75 | Turkiye Petrol Rafinerileri A.S. Di1s Paydas
76 | Ozel Sektdr Kuruluslar Dis Paydas
77 | Vatandaslar Di1s Paydas
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2.8. PESTLE Analizi

Tablo 10: PESTLE Analizi

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:

TN A Qepvatarilr Plaon

Etken Tespit Etkisi Idareye Etkisi Ne Yapilabilir?
Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarh
. ybnetim  anlayisinmn |
Kadn 1st1hd"am1¥11 gelismesine katki | Idare olarak kadin
artirmaya yonelik saglayarak, toplumun | yonetici ve
Politik hiikiimet Olumlu glaysak, Topumun | ¥
. her bir bireyinin | personel sayist
politikalarinin o ) o
- ihtiyaglarii gozeten | artirilabilir.
varlig . .
kamu hizmeti
anlayisini
gelistirmesi.
Devlet, vatandas
Yatirimlarin ve Ozel sektor
Ekonomik uygulgnr?asmdja' Olumsuz PrOJelerln. ' . kuruluglar
yeterli O0denegin gerceklestirilememesi | dayanisma
olmamasi icerisinde projeleri
gerceklestirilebilir
ot . Kiiltiir turizm
Kiltir ve turizm Idare biitgesinde pa otansiyelini
Ekonomik potansiyelinin Olumlu ute pay | b Y .
iksek olmas ayrilmast artqac;gk .p.rOJeler
yu gelistirilebilir
Kirsal bolgelerde
kamu Idare olarak sosyal
hizmetlerinden . . projelere  Onem
S?S}.’.O- faydalanma Olumsuz Idare biitgesinde pay verilerek bu
kiiltiirel ayrilmasi .
konusunda firsat projeler
esitliginin gelistirilebilir.
olmamasi
Projelerde teknolojik Te}molc.)ﬂk
v e I irlinlerin ~ fayda-
Teknolojik iiriin iiriinlerin malivet
Teknolojik kullaniminin Olumlu kullanimiyla hizmetin | . %
a . gozetilerek
artmast hizli, glivenli ve
Ny kullanimi
verimli olmasi 9 o
saglanabilir.
Personelin
teknolojik
Bilgiye ulagmada Idare  hizmetlerinin ﬁegilrn;irle aiyeid;
Teknolojik teknolojinin Olumlu sunumunda hizin ve | Yo I
! L e egitim verilebilir.
oneminin artmast. etkinligin artirilmasi. .
Teknolojik
donanim
saglanabilir.
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Ozel idarelerin . . .. Yasglarla verilen
yetki ve Idare  hizmetlerinin | yetki ve
Yasal sorumluluklarmim Olumsuz | sunumunda sorunlar | sorumluluklar
genis olmas ortaya ¢ikarmasi gdzden
gecirilebilir.
Bagis ve
yardlrll(lllartlg " Yatirimlarin
%ngili “e:rmlfanmu uygulanmasinda ve | Yasal
& biitce diizenlemeler
Yasal kurum ve | Olumsuz v
kuruluslar1 ile uygulamalarinda go;d@n -
oL sorunlar ortaya | gegirilebilir.
ilgili yatirimlarda K
ongoriide cikarmasi
bulunulamamasi
Ozel  idarelerin
" . . kamuoyu
l?iif;lesinﬁarileegﬁ Idare  hizmetlerinin | tarafindan
Yasal meclisince Olumlu sunumunda etkinligi | bilinmesi
artirmasi. saglanarak hizmet
onaylanmasi Kalitesi
yiikseltilebilir.
Mevcut su
kaynaklarinin
verimli
Kiiresel  1sinma Su ihtiyact i¢in yeni i(;ﬁilrﬁlmam fem
Cevresel nedeniyle U1 Olumsuz | Yontem V€| bilinglendirilebilir.
kaynaklarinin kaynaklarin Giines ve riizgar
azalmasi. bulunmasi. oy . .
gibi  yenilenebilir
kaynaklar
kullanilmaya
baslanabilir
Dogal Farkindalik
kaynaklarin idare biitgesinde pay | S $malar
Cevresel aynax Olumsuz ¢ pay yapilarak bu
bilingsiz ve yanlig ayrilmast konuda  projeler
kullanim gelistirilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 11: Giiglii ve Zayif Yonler

IC CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmesi,
Yasalarla yetki
olmasi,

Modern ve katilimci
anlayisinin belirlenmesi,
Il yonetiminde valinin destegi,

Karar alma ve wuygulama yetkisinin
olmasi,

Mabhalli idare biitgesinin ilin ihtiyaglarina
gbre yapilmasi ve Il Genel Meclisince
onaylanmasi,

[limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin
olmasi,

Her mevsimde turizme hizmet etmesi,
Paydaslarla ortak hareket etme giicii,
Ilgelerin yakin olmast,

Koyli devlet igbirligi,

Hayirsever yurttaslarin katkilari,

Yapilan hizmetlerde, hizmet kalitesinin
memnuniyet verici olmast,

Is birligi igerisinde cahistigi diger
kurumlar ile iliskilerin olumlu tutulmasi,
Hizmet alanlar lizerinde saglamis oldugu
giiven duygusu,

Asfalt plent tesisinin olmasi,

Arag bakim ve tamir atélyesinin olmasi.

alaninin  belirlenmis

yerel yOnetim

Personel sayisinin yetersiz olmasi,
Calisanlarin motivasyon eksikligi, meslek
i¢i egitim yetersizligi,

Nitelikli personel yetersizligi,

Kadin yonetici ve personel sayisinin az
olmasi,

Personel degerlendirmesinde 6diil ceza
sisteminin olmamasi,

Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetinin
yetersiz olmasi,

Yavas isleyen biirokrasi,

Kaynak yetersizligi,

Kurumlar arasinda koordinasyon
yetersizligi,

Kurum i¢inde koordinasyon yetersizligi,
Idaremize ait olan fiziksel ortam
yetersizligi,

Idaremiz hizmetlerinde yenilikei

yaklasimlarin kisa siirede uygulamalara
yansitilamamasi,

AR-GE ¢aligsmalariin yetersizligi,
Hizmet amagli  yapilan tesislerin
idaremizce isletilmesinin zorlugu,

Norm kadro ve mevzuattan kaynaklanan
olumsuzluklar,

Fiziksel ortam ve donanim yetersizligi,

Arsiv  kayitlarimin sayisal  ortama
gegmemesi,
Meslek i¢i  egitimlerin  ve  diger

egitimlerin olmamasi,
Sosyal tesislerin yetersizligi (spor tesisler,
kres vb. ),

Is makineleri ve operator yetersizligi.

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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Tablo 12: Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE
FIRSATLAR TEHDITLER
Cumhurbaskanlig sistemi ile Kanun ve yoOnetmeliklerin  siklikla
biirokrasinin azalmasi ve kurumlar arasi degismesi,
iletisimin giiclenmesi, Cevre kirliligi,

Modern  katilime1  yerel
anlayisinin benimsenmesi,
[limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin
olmasi,

[limizin cografi konumu

Sivil toplum kuruluslarinin varhigi,
Teknolojik gelismelerin hizmet kalitesini
artirmasi ve hizmetlerin kolaylastirilmasi,
Sosyal devlet anlayisindaki olumlu
gelismeler,

Kirsal alanlara olan yatirimin artmasi,

Su kullanim bilincinin olugmast,

Bilim ve teknikteki ilerlemeler sayesinde
cok daha biiyilk o6l¢ekli projelerin
gerceklestirilmest,

[limiz merkezli kurulan kalkinma
ajansinin  6zel 1idareye mali, teknik
konularda saglayacag: faydalar,

AB fonlarinda yararlanilmast,

Yapilan alt yapr tesislerinin hatal
kullanilmas1 ve korunmasindan dolay1
ekonomik 6mriiniin kisa olmasi.

Tarim arazilerinin gittik¢e parcalanmasi
Yeni jeotermal kaynaklarinin kullanima
acilmasi,

yonetim

Toprak reformu,

Jeotermal ve maden kaynaklarimin
zenginligi

Kamu hizmet sunumunda teknolojiden
yararlanilarak hizmetlerin etkin
gerceklestirilmesi.

Dogal Kaynaklarin (su, toprak) bilingsiz
kullanimi

Kiiresel 1sinma ve kuraklik,

Sanayinin gelismemis olmasi,

Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde
uyum saglanamamast,
Yatirimlarin plansiz
gerceklestirilmesi,

Suyun etkin ve ekonomik kullanilmamasi
ve suyun ticarilesmesi konusunda yapilan
calismalar.

Kentlesme siirecinin hizli bir sekilde
devam etmesi,

Petrol iriinlerinin fiyatlarinin artmasi ile
yapim, bakim isletme masraflariin
artmasi,

Girdi maliyetinin yiiksek olmasi,

Yillik yagis miktarinin oldukca diistik ve
diizensiz olmasi,

Dogal Afetler

olarak

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek {izere; egitim, saglik, sosyal
hizmetler, tarim, kiiltiir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger alanlarda
hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve ¢éziim
odakl1 anlayisla yapmak.

3.2. Vizyon

Hizmet sunulan alanin yasam kalitesini artirmak ve hayatini1 kolaylastirmak.

3.3. Temel Degerler

- Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk,

- Ongorii,

- Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayisi,
- Seffaflik, hesap verilebilirlik,

- Insan ve ¢dziim odakli olmak,

- Katilimcilik,

- Adaletli olmak,

- Cagdaslik,

- Guvenilirlik,

- Siirdirtlebilirlik.

TN A Qepvatarilr Plaon

32

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:



STRATEJI GELISTIRME
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4.

4.2.

STRATEJI GELiSTIRME
Hedef Kartlar:

Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin kdy yollarinin
AMAC (A1)

standartlarini artirmak.

Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi ile trafik glivenliginin saglanarak,
HEDEF (H.1.1) R . s .

oncelikli grup yollar1 olmak {izere yol ve ulasim aginin standardini gelistirmek.

PLAN .
HEDEF - . IZLEME | RAPORLAMA
" . .«:| DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI E"I(EEISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SII;L:GI SII:*LiGI
0) SR
DEGERI

PG1.1.1 Bitiimlii sicak karisim (BSK) (Km) | 35 0 10 10 10 10 10 Yilda bir Yilda bir
PG1.1.2 [.Kat asfalt sathi kaplama (Km) 15 0 30 30 30 30 30 Yilda bir Yilda bir
PG1.1.3 I1.Kat asfalt sathi kaplama (Km) 15 0 100 105 105 105 105 Yilda bir Yilda bir
PGL14 ~ Onanm —yol = standartlannm| g 0 20 20 20 20 20 | Yildabir| Yilda bir
genisletilmesi (Km)
PG1.1.5 Asfalt bakim onarim (yama) (m?) 20 0 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000 | Yilda bir Yilda bir

N avenhie

T O ol TAgract
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SORUMLU BIRIM Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Su ve Kanal Hizmetleri, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

1- Personel eksikligi,

RISKLER 2- Dogal afetler,

3- Agir tonaj trafigi (mermer ocaklari, siit firmalar1 vb. isletmelere ait yiik tagima araglart).

1- Yol ve ulasim agini gelistirmek i¢in yol agimizda bulunan yollarda BSK, Lkat ve Il.kat asfalt sathi
STRATEJILER kaplama yapmak,

2- Yol agimizdaki asfalt yollarin bakim ve onarimini yapmak.

MALIYET TAHMINI 508.674.375,00.TL

TESPITLER Iklim kosullaridan dolay1 bozulan ve uzun émiirlii olmayan yollarin varlig1.

1- Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

HTIYACLAR 2- Yol standartlarinin gelisen teknolojik imkanlar dahilinde daha uzun 6miirlii olarak gelistirilmesi.

ANIN_IYNMIA Qéreantantily Dlagm
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Kirsalda ulagimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin kdy yollarinin
AMAC (Al)
standartlarini artirmak.
HEDEF (H.1.2) Koy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini ve yol siiriis konforunu yiikseltmek.
HEDEF PLAN IZLEME | RAPORLAMA
" , | DONEMI IL.YIL | 2YIL | 3.YIL | 4YIL | 5.YIL = <
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) ~ T kkk sk
DEGERI
PG1.2.1 Greyderli bakim, karla miicadele | 0 2500 | 2.500 | 2500 | 2.500 | 2.500 |Yildabir| Yilda bir
ve arazi yolu agma ¢aligmasi (Km)
PG1.2.2 ?ffel:)lsaret ve levha cahismalart) 55 0 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 |Yidabir| Yildabir
PG1.2.3 Koy yollanmiza otokorkuluk| 0 1.000 | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 |Yildabir| Yildabir
konulmasi. Yol ¢izgi boyasi yapilmasi (m)
PG12.4 Tesviye ve ham yollarm) g 0 7 7 7 7 7 | Yidabir|  Yilda bir
tyilestirilmesi (Km).
PG2.5 Koy Iei Yollann parke tag veya| g 0 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 |Yildabir| Yilda bir
beton yol yapimi(m?) (biitce dis1).
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SORUMLU BIRIM Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Su ve Kanal Hizmetleri, Destek Hizmetleri Miidiirliikleri

1- Personel eksikligi,

RISKLER 2- Dogal afetler,

3- Agir tonaj trafigi (mermer ocaklari, siit firmalar1 vb. isletmelere ait yiik tagima araglarr).
1- Yol agimizda bulunan yollarda can ve mal giivenligini saglamak,

2- Kisin kesintisiz ulasim sunmak,

LS EIEEE 3- Arazi yollarmi iyilestirerek ¢ift¢ilerin tarim arazilerine ulasiminin konforunu artirmak,

4- Koy ici yollarda ihtiyag olan yerlerde beton kilitli parke ile dosenmesine yardimci olmak.
MALIYET TAHMINI 37.076.710,00.TL
TESPITLER Iklim kosullaridan dolay1 bozulan ve uzun émiirlii olmayan yollarin varlig1.
HTIYACLAR 1- Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

2- Yol standartlarinin gelisen teknolojik imkanlar dahilinde daha uzun 6miirlii olarak gelistirilmesi.
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AMAC (A2)

[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak igin alt yap1 calismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmay1

saglamak.

HEDEF (H.2.1)

Kdylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak.

PLAN .
HEDEF .- . IZLEME | RAPORLAMA
- . ‘o DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL S5.YIL = =

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) SIKLIGI SIKLIGI

(%) ~ T kkk sk

DEGERI
PG2.1.1 Ihale usulii ile yeni kanalizasyon 40 15 15 15 15 15 Yilda bir Yilda bir
hatt1 yapilmasi(km).
PG2.1.2 Yillik yapilacak kanalizasyon
bakim onarim ve foseptik bosaltilma 25 250 300 350 400 450 Yilda bir Yilda bir
sayisl.
fglzs'll -3 Kati atik toplama yapilan koy| g 153 | 153 | 153 | 153 | 153 |Yidabir| Yildabir
PG2.14 Kizilirmak simulium
miicadelesinde  ilaclama  yapilacak 5 25 25 25 25 25 Yilda bir Yilda bir
mesafe(km).
Ef}z' 1.5 Biyosidal ilaglama yapilacak| 153 153 153 153 153 | Yildabir|  Yilda bir
Oy sayisl.
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SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) -

1-Kanalizasyon hatlarinin sahis arazilerinden gegmesi durumunda geg¢is izni verilmemesi,

2-Arazi topografyasinin atik suyun uzaklastirilmasina engel olmasi,

3-Kanalizasyon sebekesi aritma tesisi ile sonlandirilmadiginda ¢evre kirliligine sebep olmasi,
4-Koylerde hayvan ahirlariin giderlerinin kanalizasyon hattina verilmesi nedeniyle hatlarin tikanmasi.
1-Thale usulii ile ddenek temini halinde kanalizasyon sebekesi yapilmasi,

2-ilimizde kurum is makine ve ekipmanlar1 ile bakim onarim ve foseptik bosaltma isleri yapilmast,
STRATEJILER 3-Kdylerde kat1 atiklarin (¢0p) toplanmast,

4-Koylerde biyosidal ilaglama yapilmasi,

5-Irmak kenarinda simulium miicadelesi yapilmasi.

RISKLER

MALIYET TAHMINI 30.000.000,00.TL

_ Kanalizasyon sebekelerinin aritma tesisi ile sonlandirilmasi gerekirken, aritma tesisinin yapim maliyeti
TESPITLER ve igletme maliyeti ¢ok yiiksek olmasi, kdyde isletmeyi yapacak kimsenin bulunamamasi nedeniyle aritma
tesislerinin yapilamamasi.

I-Yeterli 6denegin saglanmasi,

HTIYACLAR 2-Teknik personel ve hizmet personelinin istthdami.
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39

Noveahir T1 ool Tdareact



AMAC (A2) Ill{nlz koylerinde yasam kalitesini artirmak i¢in alt yap1 ¢alismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmay1
saglamak.
HEDEF (H.2.2) Kdylerimizde temiz igme suyunu insanlara ulastirmak ve su kaynaklarini korumak.
HEDEF PLAN [ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI LYIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -
PERFORMANS GOSTERGELERI El(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIS#GI SIIS#GI
DEGERI
{EoA) SIS e AT G Gl silensl) 10 10 10 10 10 | Yildabir|  Yilda bir
yapilacak etiit sayisi.
PG2.2.2 Dren;qdag ve "ca21bel1 hatlarla 15 5 5 5 5 5 Yilda bir Yilda bir
igme suyu temin edilen kody sayisi.
PG2.2.3 Mevcut kuyulardan su numunesi
alarak su kalitesi hakkinda bilgi edinilecek 5 5 10 5 10 5 Yilda bir Yilda bir
kaynak sayisi.
HERAG lome D Sevgeile i g 10 10 10 10 10 | Yildabir|  Yilda bir
yapilacak koy sayisi.
PG2.2.5 Yapilacak igme suyu depo sayisi. 5 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
oy Ml S ot S el R 2 2 2 2 2 |Yildabir| Yilda bir
sistemi1 sayist.
PG2.2.7 Aqtlacak igme suyu sondaj (ENHL |, 10 10 10 10 10 |Yildabir|  Yildabir
terfi, isale hatt1 dahil) sayisi.
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SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) -

1-Koylerde igme suyu elektrik bedelinin 6denmemesi durumunda projenin atil kalmast,

RISKLER 2-Yaz aylarinda koy igerisinde igme suyu ile bahge sulamasi yapilmasi nedeniyle yiik sek kottaki evlere
suyun yetersiz kalmasi.

1-Kdylerimizde kaliteli igme ve kullanma suyu i¢in etiitler yapilmasi,

2-Drenajdan ve cazibeli hatlarla igme suyu temin etmek,

3-Yer alt1 suyu etiitlerinde ¢evrede agilmis mevcut kuyulardan su numunesi alarak su kalitesi hakkinda

STRATEJILER b :
bilgi edinilmesi,
4-I¢lebilir su kaynaklarmim bulunmasi halinde kdye suyu getirecek proje hazirlanmast,
5-Igme suyuna elverisli kaynak bulunamadigi zorunlu durumlarda aritma tesisi yapilmas.
MALIYET TAHMINI 60.375.000,00.TL

1-Kdylerde icme suyunda akilli saat uygulamasina gegilerek su sarfiyatinin ve kacak kullanimin 6niine
TESPITLER gecilmest,
2-Igme suyunun sulama suyu olarak kullanilmasinin engellenmesi.

1- Yeterli 6denek temin edilmesi,

IHTIYACLAR 2- Projelerin gerceklestirilmesi i¢in ekip, ekipman ve malzemenin temini.

ANIN_IYNMIA Qéreantantily Dlagm

41

Noveahir T1 ool Tdareact



[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak icin alt yap1 ¢alismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmayi

AMAC (A2) saglamak.
HEDEF (H.2.3) Su kaynaklarmin verimli kullanilmasi i¢in ¢iftcileri bilgilendirip yagmurlama ve damla sulamaya gegmek.
HEDEF PLAN [ZLEME | RAPORLAMA
. . i | DONEMI LYIL | 2YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -
PERFORMANS GOSTERGELERI E"l(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIS;’EGI SIIi*LiGI
DEGERI
PG2.3.1 Su kaynaklarmin etkin ve
stirdiirtilebilir kullanimina dair 10 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir
bilgilendirme yapilan koy sayisi.
PC:12.3.2 Su kaynaklarinin tesbiti ve yapilan 10 5 5 5 5 5 Yilda bir Yilda bir
etiit sayisi.
PG233 ~ Sulu ftanm  konusundal 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Yidabir| Yildabir
bilgilendirme yapilan koy sayisi.
PG2.34 Havuz, bent ve HES
santrallerinden  kapali sistem sulama| 50 5 5 5 5 5 Yilda bir Yilda bir
projeleri yapilan koy sayisi.
P§i2.3.5 Sulama proj e}erlnl kullanan 20 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
kdylerde onarim yapilan koy sayisi.
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SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Konya Ovasi Projesi (KOP)

1-Projesi hazirlanmig sulama projelerinde kullanilacak su kaynaginin zaman igerisinde kurumasi,

129 BE1E 2-Su ve toprak kaynaklarimin bilingsiz kullanima.

1- Sulama altyapisinin isletme ve yonetiminin katilimci mekanizmalarla gergeklestirilmesi saglanacak,
toprak ve su kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi ig¢in {ireticilere yonelik programlar
uygulamaya konulacaktir.

2- Sulama suyu kaynaklarinin tesbiti, fizibilite ve proje ¢alismalarinin yapilmasi.

3- Her y1l yatirim programi uygulamalar1 sonucu sulamaya agilan sahalardaki arazi sahiplerinin sulu tarim
konusunda bilgilendirilmesi.

4- KOP projesi kapsaminda sulama projelerini gerceklestirmek

Aciklama: KOP projesi dahilinde 2020-2024 yillar1 arasinda yeterli 6denek temin edilmesi halinde
A-Havuzdan Kapali sistem Sulama(Urgiip-Sarithidir kdyii)(Projesi Hazir)

B-Havuzdan Kapal1 Sistem Sulama Tesisi(Giilsehir Sahinler Koyii)(Projesi Hazir)

C-Bentten Kapali Sistem Sulama Tesisi(Kozakli Kalecik Koyii)(Projesi Hazir)

D-HES Kanalindan Kapali Sistem Sulama Tesisi(Giilsehir-Tuzkdy)(Projesi Hazir)

E-Bentten Kapali Sistem Sulama Tesisi(Urgiip -Taskinpasa K&yii)(Projesi Hazir)

F-Kapal1 Sistem Sulama(Urgiip-Karain Kdyii) (Projesi Hazir)

G-HIS Géleti Yapimi (Acigél -Kurugél)(Projesi Hazir)

H-Havuzdan Kapali Sistem Sulama Tesisi(Giilsehir Civelek K&yii)(Projesi Hazir)

I-HIS Goleti Yapimi(Acigdl-Topag Koyii)(Projesi Hazir)

J-Sehit Halil GUN Géleti(Avanos-Bozca Kdyii)(Projesi Hazir)

K-Sehit Halil GUN Kapali Sistem Sulama(Avanos-Bozca Kdyii)(Projesi Hazir)

L-Bentten Kapali1 Sistem Sulama Tesisi(Giilsehir Alemli Koytii)(Projesi Hazir)

M-Bentten Kapal1 Sistem Sulama Tesisi(Kozakli-Hacifakili Koyii)(Projesi yapilacak) N-Bentten Kapali
Sistem Sulama Tesisi(Merkez Nar Kasabasi)(Projesi yapilacak)

STRATEJILER

5- Uygulamasi yapilmis sulama projelerinde onarim ihtiya¢larinin gergeklestirilmesi
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MALIYET TAHMINI 53.000.000,00.TL

. 1-llimizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi ekilebilir arazilerin %15°dir. Bu alanlarin
TESPITLER e . L ) .
sulanmast hem ilimiz hem iilke ekonomisi agisindan 6nem arz etmektedir.

1-Mali kaynagin saglanmasi.

HTIYACLAR 2-Yeterli teknik ve hizmet personelinin saglanmasi.
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AMAC (A3)

Paydas kurumla igbirligi i¢erisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.

HEDEF (H.3.1)

Egitim kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlarini yiikseltmek.

Noveahir T1 ool Tdareact

PLAN .
HEDEF -~ . [ZLEME | RAPORLAMA

" . .+ | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =

PERFORMANS GOSTERGELERI El(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIS;’{GI SIIi*LiGI
DEGERI
PG3.1.1 Yeni yapilan okul Oncesi/temel . .
egitim/orta 0gretim/teknik lise bina sayisi. >0 0 4 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
PG3.1.2 Bakim onarimi yapilan okul sayisi. 30 0 50 50 50 50 50 Yilda bir Yilda bir
PG3.1.3 Teknik donanim, arag gereg) |, 0 5 5 5 5 5 | Yidabir|  Yildabir
destegi saglanan okul sayisi.
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SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii (PG3.1.1, PG3.1.2) , Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG3.1.3)

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) -

_ 1- Dogal afetler,
RISKLER 2- Kamulastirma vb. nedenlerden dolay1 uygun alanin zamaninda temin edilememesi,
3- Odenek yetersizliginden dolay: gerekli sayida okula hizmet edilememesi.

STRATEJILER Egitim kurumlarinda ergonomik projeler iiretilerek hizmet kalitesi artirilacaktir.

MALIYET TAHMINI -

1- Egitim verilecek derslik sayisinin ihtiyaci karsilamamasi,

TESPITLER 2- Niifus yogunlugu bulunan mahallelerde okul alanlarinin yetersiz kalmasi,
3- Mevcut okullarin bakim ve onarima ihtiyacinin olmasi.

1- Egitim verilecek derslik sayisinin ihtiyaci karsilamamasi,

IHTIYACLAR 2- Niifus yogunlugu bulunan mahallelerde okul alanlarinin yetersiz kalmasi,
3- Mevcut okullarin bakim ve onarima ihtiyacinin olmasi.
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AMAC (A3)

Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.

HEDEF (H.3.2)

Vatandaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesini ylikseltmek.

N avenhie

PLAN .
HEDEF -- . [ZLEME | RAPORLAMA
" . .+ | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI E"l(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIiI;iGI SIIi*LiGI
DEGERI
5;}35121 Yeni aile saglik merkezleri bina 50 0 ) ) 5 1 1 Vilda bir Yilda bir
Pq3.2.2 Bakim ve onarimi yapilan saglik 40 0 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
birimi sayisi.
PG3.2.3 Teknik donanim, arag ve gereg) 0 > 2 > 2 > |Yildabir|  Yilda bir
destegi saglanan saglik birimi sayisi.
SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii (PG3.2.1, PG3.2.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG3.2.3)
ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) | -
RISKLER Dogal afetler
. 1- Saglik hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlarinin desteklenmesi,
STRATEJILER 2- Saglik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim eksiklikleri giderilecektir.
MALIYET TAHMINI -
TESPITLER 1- Saghk h%zmetl V?Ijll.en alanlarin bakim ve onarim ihtiyaci,
2- Saglik hizmetleri i¢in arag¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.
- 1- Saglik hizmeti verilen alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
LEIURY (CES 2- Saglik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin karsilanmasi.
47
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AMAC (A3)

Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.

HEDEF (H.3.3)

Emniyet Miidiirliigii ve Jandarma Komutanliginin ilimizde giivenlik faaliyetlerini siirdiirdiigii hizmet
binalar alt ve iist yapilarinda standartlar yiikseltmek.

N avenhie

PLAN .
HEDEF -- . [ZLEME | RAPORLAMA
" . .+ | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI E"l(“({/((sSI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SH;I;EGI SII;I;{GI
DEGERI
G0 LB ST QI VL I T ST st 0 3 3 3 3 3 |Yildabir|  Yilda bir
Miidiirligii bina sayisi.
HESLS2 el o @nmin  gripiliin R 0 3 3 3 3 3 | Yidabir|  Yilda bir
Jandarma Komutanlig1 bina sayzisi.
PG3.3.3 Donatim, ara¢ gere¢ destegi
yapilan Emniyet Miidiirliigli ve Jandarma 10 0 2 2 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
Komutanlig1 sube sayisi.
SORUMLU BIRIM Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii (PG3.3.1, PG 3.3.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG3.3.3)
ISBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER) -
RISKLER Dogal afet
; 1- Giivenlik hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlar1 desteklenecektir,
STRATEJILER 2- Giivenlik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim eksiklikleri giderilecektir.
MALIYET TAHMINI -
TESPITLER 1- Gl?venl}k h¥zmet1 V'er'll'en alanlarin bakim ve onarim ihtiyaci,
2- Giivenlik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.
— 1- Glivenlik hizmeti verilen alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
THTIYACLAR 2- Giivenlik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin karsilanmasi.
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AMAC (A3)

Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.

HEDEF (H.3.4)

Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini artirmak.

PLAN .
HEDEF -- . [ZLEME | RAPORLAMA
. . .+ | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = <
PERFORMANS GOSTERGELERI E"l(“({/(oiSI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SHiI;iGI SIIj*LiGI
DEGERI
PG3.4.1 Valilik biinyesinde bakim ve
onarimi yapilan/yeni yapilan hizmet binasi 50 0 2 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
sayisl.
PG3.4.2 Kaymakamlik biinyesinde bakim
ve onarimi yapilan/yeni yapilan hizmet| 40 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
binasi sayisi.
PGSR Mool i peiglmnin, 210 T R 0 2 2 2 2 2 |Yildabir|  Yilda bir
gerec destegi yapilan hizmet binasi sayisi.

SORUMLU BIRIM

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii (PG3.4.1, PG3.4.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG3.4.3)

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

RISKLER Dogal afetler
. 1- Vatandaglarin hizmet binalarini daha verimli kullanabilmesi i¢in gerekli revizelerin yapilmasi,
STRATEJILER . . o e i S
2- Engelli vatandaslarin hizmet alabilecegi birimlere erisebilirliginin saglanmasi.
MALIYET TAHMINI -
. 1- Mevcut binalarin bakim onarim ihtiyaci,
TESPITLER 2- Engelli vatandaslarin hizmet alabilecegi birimlere erisebilirliginin zor olmasi.
HTIYACLAR 1- Mevcut binalarin bakim onarim ihtiyaci giderilmesi,

2- Engelli vatandaslarin hizmet alabilecegi birimlere erisebilirliginin saglanmasi.

N avenhie
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AMAC (A4)

Mekansal gelisimi saglamak ve yasam kalitesini artirmak.

HEDEF (H.4.1)

Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina gére uygun tesekkiiliinii
saglamak.

PLAN .
HEDEF . . IZLEME | RAPORLAMA
" . .+| DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI El(“(l)/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SH;[;EGI SII;I;{GI
DEGERI
PG4.1.1 Kamulastirma (adet) 30% 0 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
PG4.1.2 Planlama ve koy yerlesik tespiti (adet) | 30% 0 3+2 3+2 3+2 3+2 242 Yilda bir Yilda bir
PG4.1.3 Ruhsat ve yap1 kullanma talebi (%) | 40% 0 100 100 100 100 100 Yilda bir Yilda bir

SORUMLU BIRIM

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii.

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Yatirrm ve Insaat Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi.

1- Dogal afetler,

RISKLER 2- Vatandagslarin mevzuata aykiri, izinsiz ve kagak uygulamalari,
3- Izinsiz ve kagak uygulamalar yasallastirilirken yerindeki ile drtiismeyen izin dosyalari.
STRATEJILER Mekansal gelisimlerin planlama ve mevzuata uygun olarak saglanmasi ve vatandasa yansitilmasi.

MALIYET TAHMINI

37.250.000,00.TL

Rubhsatsiz ve fen-sanat-saglik kurallarina gore yapilmamis yapilarin cogunlukta olmasi ve vatandaslarin bu

N avenhie

LIS LNBE S konuda bilingsiz olmas.
1- Mekansal gelisim i¢in 6nce vatandas bilincinin gelistirilmesi,
IHTIYACLAR 2- Yapilacak olan yapilarin fen-sanat-saglik kurallarina uygun olmasi,
3- Yapilacak olan yapilara mevzuata uygun olarak ruhsat diizenlemesinin yapilmasi.
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AMAC (A5)

Yer alt1 kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak.

HEDEF (H.5.1)

Jeotermal kaynaklarin ve maden sahalarinin standartlara uygunlugunu saglamak.

PLAN .
HEDEF .- . I[ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL < <
PERFORMANS GOSTERGELERI E"l(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SII;I:iGI SII;I;{GI
DEGERI
PGS5.1.1 Jeotermal kaynaklar ile dogal
mineralli sularin arama ve igletme ruhsat| 33 0 40 45 50 55 60 Yilda bir Yilda bir
sahalarinin denetimi (Adet)
PG5.1.2 Maden sahalarinin denetiminin 34 0 40 50 60 70 R0 Yilda bir Yilda bir
yapilmasi (Adet)
FES, LS Blinl ve il il 0 10 20 30 40 50 | Yildabir|  Yilda bir
ruhsatlarinin denetiminin yapilmasi (Adet)

SORUMLU BiRIM

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1- Dogal afetler,

LG8 2- Olumsuz iklim sartlart.
1- Is yeri agma ve calisma ruhsatlar,
STRATEJILER 2- Maden sahalari, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sulara ait arama,
3- Isletme ruhsatlarinin denetlenmesi ve kanunlara uymayanlara idari para cezalarinin verilmesi.
MALIYET TAHMINI -
. 1- Ruhsatsiz is yerlerinin olmasi,
TESPITLER 2- Maden sahalarinin kanunlara aykiri igletilmesi.
IHTIYACLAR

N avenhie
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AMAC (A6)

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

HEDEF (H.6.1)

Spor faaliyetlerini desteklemek.

PLAN .
HEDEF -~ . I[ZLEME | RAPORLAMA
" . .+ | DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI El(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIiI;iGI SIIj*LiGI
DEGERI

PG6.1. 1' Yenl yapilan veya onarimi yapilan 60 0 1 1 1 1 1 Vilda bir Yilda bir
spor tesisi sayi1sl.

P(§6. 1.2 Genghk ve spor faahv}‘/etlerlne 40 0 1 1 1 1 1 Vilda bir Yilda bir
saglanan teknik ve donanim destegi sayisi.

SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii (PG6.1.1), Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG6.1.2)

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) -

RISKLER Dogal afetler

1- Genglik ve spor merkezi sayisinin artirilmast,
STRATEJILER 2- Yiirliyiis ve spor faaliyetlerinin desteklenmesi,

3- Sporun tegvik edilmesi i¢in amator sporculara malzeme temin edilmesi.
MALIYET TAHMINI -
TESPITLER 1- Mevcut spor te§1§l§rln bakim ve onarim 1ht1yac1,

2- Spor faaliyetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.
HTIYACLAR 1- Mevcut spor tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

2- Spor faaliyetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiya¢larinin karsilanmas.
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AMAC (A6)

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek

HEDEF (H.6.2) Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek.
HEDEF PLAN [ZLEME | RAPORLAMA
. . i | DONEMI LYIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -
PERFORMANS GOSTERGELERI El(“({/((;SI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIIiI;iGI SIIi*LiGI
DEGERI
PG62.1 Bakim ve onanmi yapilan| 5, 0 > 2 > > > |Yildabir|  Yildabir
rehabilitasyon merkezi sayist.
PG6.2.2 Baklm ve onarimi yapilan kadin 20 0 3 3 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
konuk evi, huzurevi sayisi.
PG6.2.3 Bakim ve onarimt yapilan kaltir) -, 0 3 3 3 3 3 |Yildabir|  Yilda bir
merkezi, kiitliphane sayisi.
FORLL Ll we e yepln i e 0 1 1 1 1 1 | Yidabir|  Yildabir
hizmetleri bina sayisi.
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SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) -

RISKLER Dogal afetler
1- Engelli ve yaghilarm sosyal faaliyet alanlarinin kalitesinin artirilmasi,

STRATEJILER 2- Mevcut kiiltiir merkezlerinin gerekli onarim ihtiyaglariin karsilanmasi,
3- Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,
4- Korumaya ve bakima muhtaglarin sosyal ve ekonomik yonden desteklenmesi.

MALIYET TAHMINI -
1- Engelli ve yashlarin sosyal faaliyet alanlarinin onarima ihtiyag¢ duymasi,

TESPITLER 2- Mevcut kiiltiir merkezlerinin onarim ihtiyaci,
3- Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlar yetersiz kalmasi,
4- Korumaya ve bakima muhtag insanlar sosyal ve ekonomik yonden destege ihtiya¢ olmasi.
1- Engelli ve yaghilarin sosyal faaliyet alanlarinda erisebilirligin artirilmasi,

THTIYACLAR 2- Mevcut kiiltiir merkezlerinin onarim ihtiyacinin karsilanmasi,
3- Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,
4- Korumaya ve bakima muhtag insanlar sosyal ve ekonomik yonden destege ihtiya¢ olmasi.
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AMAC (A6)

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Bolgenin kiiltlir mirasi tarihi yapilarinin korunmasi ve dezavantajli gruplarin desteklenmesi i¢in sosyal projeler

HEDEF (H.6.3) gelistirerek toplum refahini artirmak ve kiiltiir turizme katki sunmak.

HEDEF DinIA]EII\IAI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL 1ZLEM~E A
PERFORMANS GOSTERGELERI E"I(E/((SSI BASLANGIC | (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) SII;I;EGI SIIj*LiGI

DEGERI

PG6.3.1 Restore edilen veya c¢evre
diizenlemesi yapilan tarihi ve kiiltiirel 30 4 5 5 5 5 Yilda bir Yilda bir
degere sahip yapilarin sayisi
PG6.3.2 Dezavantajli bolgeler/kisiler
icin gelistirilen proje sayisi/desteklenen 25 1/50 1/70 2/100 2/200 2/300 | Yilda bir Yilda bir
kisi say1s1
PG6.3.3 Toplumsal bilinci ve refahi
gelistirmek icin yapilan faaliyet sayisi/ 25 4/2/100 | 5/2/120 | 5/3/150 | 5/3/170 | 5/4/200 | Yilda bir Yilda bir
egitim sayisi/ulasilan kisi sayisi
PG6.3.4  Destekledigimiz, paydas
oldugumuz/ proje destegine| 2/2 3/3 4/3 4/3 54 | Yildabir| Yilda bir
basvurdugumuz  kurum/kurulus/proje
sayisi
PG6.3.5 Mikrokredi ile desteklenen kisi 10 25 25 75 75 75 Vilda bir Yilda bir

sayisl.
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SORUMLU BIRIM Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK . C N f e g —_— e qes i
BIRIM(LER) Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligi

1- Projelerin gelistirilmesinde 6denek yetersizligi.
RISKLER 2- Projelerin siirdiiriilebilirligine katk1 sunacak personel yetersizligi.

3- Uzayan biirokratik siiregler.
4- Kiiltiir turizm ¢aligmalarinin gostergesi hakkinda 6ngoriide bulunulamamasi.
1- Atil durumdaki tarihi yapilarin toplumsal gelisime katki sunacak sosyal alanlara doniistiiriilmesi.
2- Bolgelere veya kisilere ihtiya¢ duyduklari ekonomik ve kurumsal destegi sunmak.
. 3- Kiiltiirel gelisim gosterebilecek sosyal alanlara katki sunmak.
STRATEJILER 4- Turizmi gelistirecek alanlara ekonomik ve teknik destek saglamak.
5- Farkli kurum ve kuruluslarca agilan proje destek programlarina basvurarak kaynak yetersizliginin 6niine

gegmek.
MALIYET TAHMINI 850.000,00.TL (PG 6.3.5 icin)
TESPITLER -
IHTIYACLAR Yeterli denek.
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AMAC (A6) Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Psikososyal destek mekanizmalarina ulasma konusunda dezavantajli durumdaki bolgelerde, bireysel psikolojik destegi
HEDEF (H.6.4) . ; o~ .

etkinlestirmek ve yayginlastirmak, toplum ruh sagligini ve refahini gelistirmek.

HEDEF| PLAN. [ZLEME | RAPORLAMA
PERFORMANS ETKiSi |  PONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL SIKLIGI SIKLIGI
GOSTERGELERI 0 BASLANGIC | (2020) (2021) (2022) (2023) (2024) o sk

() | DEGERI

PG6.4.1 Psikososyal (Psikolojik,
bilimsel, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel) destek saglanan koy| 30 5/100/50 7/150/75 | 10/200/100 | 13/250/125 | 15/300/150 | Yilda bir Yilda bir
okulu sayisi/6grenci sayisi/aile
sayisi
PG6.4.2 Ruh saghg alaninda
egltlm Rl gergekle..s‘flrllel? 45 15/1000/300 | 17/1500/500 | 19/1700/600 | 21/2000/700 |23/2500/1000 | Y1ilda bir Yilda bir
koy okulu say1s1/dgrenci
sayist/aile sayisi
PG6.4.3 Personel ve ailesine
il sarpnler pploligpit desizl I 40020 | 60030 | 700/35 | 800/40 | 9000/45 | Yidabir | Yilda bir
caligmalar1 ile ilgili goriisme
sayis1/kisi sayisi
PG6.4.4  Psikososyal  destek
saglanan kurum sayisv/kurulus 10 3/100 4/120 5/150 6/200 7/250 Yilda bir Yilda bir
sayisi/kisi sayisi
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SORUMLU BIRIM Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIM(LER) Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii

1- Projelerin gelistirilmesinde 6denek yetersizligi.

LG8 2- Projelere yeterince destek verilmemesi.

1- Dez avantajli gruplara psikososyal destek saglanacak projelerin gelistirilmesi.

2- K&y okullarinin ihtiya¢ duydugu psikososyal destek mekanizmalarinin tespit edilmesi.

3- Ulke ve meclis giindeminde yer alan sosyal konularla ilgili gelismelerin takip edilmesi.

4- Ruh saglig1 alaninda destege ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olunmasi.

5- Kurumlar arasi igbirligi ve dayanigmanin artirilmasi.

6- Kurum personeline yonelik psikososyal destek ¢alismalarinin gelistirilmesi.

7- Topluma yonelik psikolojik destek mekanizmalarini etkinlestirmek ve yayginlastirmak.

8- Geligen diinya standartlarina uygun farkindalik ve biling olusumunu destekleyici egitimler diizenlemek.

STRATEJILER

MALIYET TAHMINI 730.000,00.TL

1- Ilimiz koy okullarinda rehberlik ve psikolojik danismanlik servisi bulunmamasi nedeni ile cocuklara, ailelerine
ve Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklari alanlarla ilgili psikolojik destek hizmeti vermek.

2- Koy okullarinda okuyan ¢ocuklarin sinema, tiyatro, gezi gibi sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere
ulagma konusunda firsat esitliginden mahrum olmasi nedeni ile bu alanlardaki etkinliklere katilimlarini desteklemek.

TESPITLER

IHTIYACLAR Yeterli 6denek.
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF (H.7.1)

Makine parkinin yenilenmesi.

PLAN .
HEDEF - . IZLEME | RAPORLAMA
" . .+ DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) £ : * %k * %k
DEGERI
PG7.1.1 Minibiis Alim1 (Adet) 25 1 1 1 - - Yilda bir Yilda bir
PG7.1.2 Cekici Tir Alim1 (Adet) 25 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
PG7.1.3 Kamyon Alim1 (Adet) 25 3 5 5 4 4 Yilda bir Yilda bir
PG7.1.4 Treyler Lowet Alim1 (Adet) 25 1 1 - - - Yilda bir Yilda bir

SORUMLU BIRIM Destek Hizmetleri Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) i1 Ozel idare Birimleri
RISKLER -
1- Biitge imkanlar1 ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni tasit ve is makinelerinin alinmasi.
STRATEJILER 2- Giiniimiiz teknolojisinin en etkin sekilde kullanilmasi.
3- Otomasyon ile makine giicline ge¢ilmesi.
MALIYET TAHMINI 28.435.000,00.TL
TESPITLER Makine envanterindeki araglarin yetersiz kalmasi.
IHTIYACLAR Minibiis, Tir, Kamyon, Asfalt Yama Kamyonu ve Treyler Lowet alinmasi.

N avenhie

T O ol TAgract

ANIN_IYNMIA Qéreantantily Dlagm

59




AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF (H.7.2) Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak.
PLAN .
HEDEF - . IZLEME | RAPORLAMA
" . .+ DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) £ L * %k * %k
DEGERI
PG7.2.1 Personelin saglik kontroliiniin 40 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
yapilmasi (say1)
PG7.2.2 Isyeri hekimi ve saglik gorevlisi 10 0 ) ) ) ) ) Yilda bir Yilda bir
bulundurulmasi (say1)
PG723 e yeni baslayan personcle is) 0 ! 1 ! 1 I |Yidabir|  Yidabir
gilivenligi egitiminin verilmesi (egitim sayisi)
PG7.2.4 Kaza riskinin azaltilmasima yonelik
olarak kullanilan makine ve techizat hakkinda| 40 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir

egitimin verilmesi (egitim sayisi)

Noveahir T1 ool Tdareact

ANIN_IYNMIA Qéreantantily Dlagm

60




SORUMLU BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) 11 Ozel Idare Birimleri

1- Personelin saglik ve glivenlik tedbirlerine yeterince 6nem vermemesi,

RISKLER 2- Degisen igyeri kosullari.

1- Personellerin saglik kontrollerinin yapilmasi,

2- Isyeri hekimi ve saglik gorevlisi bulundurulmast,

STRATEJILER 3- Ise yeni baslayan personele is giivenligi egitiminin verilmesi,

4- Personelin ¢aligma kosullarimin iyilestirilmesi,

5- Kaza riskinin azaltilmasina yonelik olarak kullanilan makine ve techizat hakkinda egitimin verilmesi.

MALIYET TAHMINI 396.831,50.TL

1- Meydana gelen is kazalari,

TESPITLER 2- Mevzuattaki giincellemeler.
1- Biitge,
IHTIYACLAR 2- Teftis ve techizat,

3- Toplant1 salonu
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AMAC (A7) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

HEDEF (H.7.3) Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.
HEDEF PLAN I[ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI LYIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -

PERFORMANS GOSTERGELERI EI(E/(ISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SII;I;{GI SIIg:iGI

0) D

DEGERI

PG7.3.1 Personelin gorevde ylikselme ve 50 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
kariyer kosullarini olusturmak
PG7.3.2 Personelin fazla mesai, harcirah vb. 20 0 12 12 12 12 12 Yilda bir Yilda bir

O0demelerini yapmak (adet)

PG7.3.3 Memur personelin refah diizeyini
artirmak icin sosyal denge sozlesmesi| 20 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
imzalamak (say1)
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SORUMLU BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) -

1- Biitge yetersizligi,

RISKLER 2- Fiziki kosullar,

3- Techizat eksikligi.

1- Personellerimizin gorevde yiikselme ve kariyer kosullarini olusturmak,
2- Personelin dinlenme saatinde vakit gecirebilecegi alanlar olusturmak,

STRATEJILER 3- Personelin fazla mesai, harcirah vb. 6demelerini zamaninda yapmak,
4- Memur personelin refah diizeyini artirmak i¢in sosyal denge sozlesmesi imzalamak,
MALIYET TAHMINI 7.909.449,85.TL
TESPITLER Motivasyon eksikligi
fHTIYACLAR I- Biltce,

2- Tefris ve techizat.
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF (H.7.4) Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi.
HEDEF PLAN I[ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI LYIL | 2YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -

PERFORMANS GOSTERGELERI E"l("g/(ISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SII;I;EGI SI%iGI

0) D

DEGERI

PG7.4.1 Kamu etik degerleri ve diirtistlik
konularinda tiim personele egitim verilmesi| 25 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
(say1)
PG7.4.2 . Personellere hizmet i¢i egitim 75 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
verilmesi (say1)
PG7.4.3 Personele is basi egitimi verilmesi 25 0 13 13 13 13 13 Yilda bir Yilda bir
PG7.4.4 Personelin yil i¢inde diger kurum ve
kuruluslarca diizenlenen egitimlere| 25 0 10 10 10 10 10 Yilda bir Yilda bir

gonderilmesi (say1)
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SORUMLU BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) 11 Ozel Idare Birimleri

1- Biitge yetersizligi,

RISKLER 2- Is yogunlugu,

3- Personel ilgi eksikligi.

1- Kamu etik degerleri ve diiriistliik konularinda tiim personele egitim verilmesi,
2- Personele hizmet i¢i egitim verilmesi,

STRATEJILER : o

3- Personele is bas1 egitimi verilmesi,

4- Personelin yil i¢inde diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere gonderilmesi.
MALIYET TAHMINI 653.245,30.TL

1- Hizmet i¢i egitim ihtiyaci,
TESPITLER 2- Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi ihtiyaci,
3- Mesleki, igbasi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz kalmasi.
1- Idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin planlanmast,
N 2- Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi,
[HTIYACLAR . e )
3- Calisan i¢in yetenek dl¢iimii, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢aligmalarinin yapilmast,
4- Insan kaynaklar1 yonetiminin 6diil ve performans sistemleri vasitasiyla etkinlestirilmesi.
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF (H.7.5) Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
HEDEF PLAN I[ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI LYIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) £ : * %k * %k
DEGERI
PG7.5.1 Idaremize hizmet alimi yoluyla 79 0 10 10 10 10 10 Yilda bir Yilda bir
personel alinmasi (say1)
PG7.5.2 Kadro karsiligi sozlesmeli personel 7 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
alimi (say1)
PG7.5.3 Diger kamu kurumlarindan nakil 5 0 1 1 1 1 1 Vilda bir Vilda bir
yoluyla personel alimi (say1)
PG7.5.4 657 sayili Kanuna gére memur alimi 5 0 1 1 1 1 1 Vilda bir Vilda bir

(say1)
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SORUMLU BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) 11 Ozel Idare Birimleri

1- Biitge yetersizligi,
RISKLER 2- Tefris ve techizat yetersizligi,
3- Calisma alan1 yetersizligi.
1- idaremize hizmet alimi1 yoluyla personel alinmast,

. 2- Kadro karsilig1 sézlesmeli personel alimi,
STRATEJILER 3- Diger kamu kurumlarindan nakil yoluyla personel alimi,
4- 657 sayili Kanuna gére memur alimi.

MALIYET TAHMINI 330.979,00.TL

1- Kurumumuz personel ihtiyacinin karsilanmasi.
TESPITLER 2- Idaremiz birimlerinde olusan is artis1,
3- Kurumumuzdan bagka kurumlara gorevlendirilen personellerden dolay1 personel yetersizligi.

1- Biitce,

IHTIYACLAR 2- Caligma alani.
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AMAC (A7)

Kurumsal yapiy1 gelistirmek.

HEDEF (H.7.6)

Birim arsivinin kapasitesinin artirilmasi ve arsivin dijitallestirilmesi.

PLAN .
HEDEF - . IZLEME | RAPORLAMA
" . .+ DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) £ : * %k * %k
DEGERI

PG7.6.1 Ar$1Vdelil eyraklarm elektronik 50 0 20 20 20 20 20 Vilda bir Vilda bir
ortama aktarilma yiizdesi

PG7.6.2 Yenilenen arsiv dolaplar1 ylizdesi 50 0 20 20 20 20 20 Yilda bir Yilda bir
SORUMLU BIRIM Yazi Isleri Midiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

11 Ozel idare Birimleri

RISKLER Nem, toz ve haserelere kars1 kagitlarin yipranmasi.
. 1- Arsiv dolaplarinin modern ve sistematik hale getirilmesi,
STRATEJILER 2- Arsivin dijitallestirilmesinde birimlerle igbirliginin saglanmasi.
MALIYET TAHMINI 500.000,00.TL
. Mevcut hali ile arsivde dosya raflar1 ahsaptir. S6z konusu raflarin arsiv dolaplarina ¢evrilmesi ile hem yer
TESPITLER g . <
acisindan kazanim saglanacak hem de toz, nem ve olas1 yanginlara karsi tedbir alinmasi saglanacaktir.
1- Personel,
IHTIYACLAR 2- Arsiv Dolab,

3- Bilgisayar ve Tarayici.

N avenhie
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AMAC (A7) Kurumsal yapiy1 gliclendirmek.
HEDEF (H.7.7) Cagdas yonetim anlayisina uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.
HEDEF PLAN I[ZLEME | RAPORLAMA
. . | DONEMI LYIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL - -
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI BASLANGIC | (2020) | (2021) | (2022) | (2023) | (2024) SIKLIGI SIKLIGI
(%) £ : * %k * %k
DEGERI

PG7.7.1 Risk yonetimi ¢alismalarinin 40 0 100 i i i i Yilda bir Yilda bir
tamamlanmasi (%)

P§}7.7.2 R1§k yonetimi  ¢aligmalarinin 5 0 i 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
giincellenmesi (say1)

PG7.7.3 Eylem planiin giincellenmesi (say1) 10 0 1 1 1 1 1 Yilda bir Yilda bir
PG7.7.4 Is akis slirecglerinin revize edilmesi 15 0 1 1 1 1 1 Vilda bir Vilda bir
(say1)

PG7.7.5 Raporlama ve strateji gelistirme
caligmalari i¢in ¢alisma gruplart olusturulmasi 15 0 2 2 3 3 3 Yilda bir Yilda bir
say1)

PG7.7.6 Raporlama ve strateji gelistirme

calismalar1  icin  olusturulacak  calisma 15 0 5 5 5 5 5 Yilda bir Yilda bir

gruplarina yonelik egitim diizenlenmesi (say1)
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SORUMLU BIRIM Mali Hizmetler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) i1 Ozel idare Birimleri
. 1- I¢ kontrol, risk ydnetimi, siire¢ ydnetimi ve raporlama siireclerinin calisanlarca sahiplenilmemesi.
RISKLER . T , . )
2- I¢ kontrol, risk yonetimi ve raporlama siire¢lerinin tamamlanmasinda gecikmeler yaganmasi.
: I¢ kontrol, risk ve siire¢ yonetimi, raporlama siireclerini tamamlayarak, bu siireclerde isbirligini saglamaya
STRATEJILER T AT
ve verimliligi artirmaya yonelik yontemler uygulamak.
MALIYET TAHMINI -
. Ic kontrol, risk yonetimi, siire¢ yonetimi ve raporlama siireglerinin gergeklestirilmesinde personel
TESPITLER e . .
yetersizligi, konuya hakim olamama, sahiplenmeme vb. nedenlerden sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
HTIYACLAR 1-Mevcut personéle‘y‘on.ehlf egl.tlm d}lzenlenmeSL
2-Personel yetersizliginin giderilmesi.
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Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

4.2.

Tablo 13: Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

HARCAMA BIRIMLERI

n3nEmpnn
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I: Isbirligi yapilacak birim

HEDEFLER

Hedef 1.1:

Hedef 1.2:

Hedef 2.1:

Hedef 2.2:

Hedef 2.3:

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:

Hedef 3.3:

Hedef 3.4:

Hedef 4.1:

Hedef 5.1:

Hedef 6.1:

Hedef 6.2:

Hedef 6.3:

Hedef 6.4:

Hedef 7.1:

Hedef 7.2:

Hedef 7.3:

Hedef 7.4:

Hedef 7.5:

Hedef 7.6:

Hedef 7.7:

S: Sorumlu birim
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4.3. Maliyetlendirme
Tablo 14: Hedeflerin Maliyeti Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Amag 1 60.350.000,00 | 78.455.000,00 | 101.991.500,00 | 132.588.950,00 | 172.365.635,00 | 545.751.085,00
Hedef 1.1| 56.250.000,00| 73.125.000,00| 95.062.500,00 | 123.581.250,00 | 160.655.625,00 | 508.674.375,00
Hedef 1.2| 4.100.000,00| 5.330.000,00| 6.929.000,00| 9.007.700,00| 11.710.010,00| 37.076.710,00
Amag 2 23.600.000,00 | 26.100.000,00| 28.600.000,00| 31.100.000,00| 33.975.000,00 | 143.375.000,00
Hedef 2.1 5.000.000,00| 5.500.000,00| 6.000.000,00| 6.500.000,00| 7.000.000,00| 30.000.000,00
Hedef 2.2 10.000.000,00 | 11.000.000,00| 12.000.000,00| 13.000.000,00| 14.375.000,00| 60.375.000,00
Hedef 2.3 8.600.000,00| 9.600.000,00| 10.600.000,00| 11.600.000,00| 12.600.000,00| 53.000.000,00
Amac 3 - - - - - -
Hedef 3.1 - - - - - -
Amag 4 6.500.000,00| 7.000.000,00 | 7.500.000,00| 8.000.000,00| 8.250.000,00| 37.250.000,00
Hadef4.1| 6.500.000,00| 7.000.000,00| 7.500.000,00| 8.000.000,00| 8.250.000,00| 37.250.000,00
Amag 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 5.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 6 270.000,00 290.000,00 320.000,00 340.000,00 360.000,00| 1.580.000,00
Hedef 6.1 - - - - - -
Hedef 6.2 - - - - - -
Hedef 6.3 150.000,00 160.000,00 170.000,00 180.000,00 190.000,00 850.000,00
Hedef 6.4 120.000,00 130.000,00 150.000,00 160.000,00 170.000,00 730.000,00
Amag 7 5.771.756,96 | 8.208.931,76 | 8.241.325,92| 7.625.458,50| 8.378.033,66| 38.225.505,35
Hedef 7.1 | 4.150.000,00| 6.435.000,00| 6.300.000,00| 5.500.000,00| 6.050.000,00| 28.435.000,00
Hedef 7.2 65.000,00 71.500,00 78.650,00 86.515,00 95.166,50 396.831,50
Hedef 7.3| 1.295.547,96| 1.425.102,76| 1.567.613,03| 1.724.374,33| 1.896.811,77| 7.909.449,85
Hedef 7.4 107.000,00 117.700,00 129.470,00 142.417,00 156.658,00 653.245,00
Hedef 7.5 54.209,00 59.629,00 65.592,89 72.152,17 79.397,39 330.979,00
Hedef 7.6 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Hedef 7.7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam | 96.491.756,96 | 120.053.931,76 | 146.652.825,92 | 179.654.408,50 | 223.328.668,66 | 766.181.590,35
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4.4. Amac ve Hedefler

~ Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin koy
" yollarinin standartlarini artirmak.
Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmas ile trafik
Hedef 1.1:  giivenliginin saglanarak, dncelikli grup yollar1 olmak iizere yol ve ulagim aginin
standardini gelistirmek.
Koy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini ve yol siiriis konforunu
yiikseltmek.
~ Ilimiz kéylerinde yasam Kkalitesini artirmak igin alt yap: calismalarini tamamlamak ve
" tarimda kalkinmayi1 saglamak.
Hedef 2.1: Koylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak.
Hedef 2.2: Koylerimizde temiz igme suyunu insanlara ulastirmak ve su kaynaklarim
korumak.
Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in ¢ift¢ileri bilgilendirip yagmurlama ve
damla sulamaya ge¢cmek.
Amag 3: Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.
Hedef 3.1:  Egitim kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlarini yiikseltmek.
_ Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesini
Hedef3.2: .
yiikseltmek.
Emniyet Miudirliigi ve Jandarma Komutanligmin ilimizde giivenlik
Hedef 3.3: faaliyetlerini siirdiirdigii hizmet binalar1 alt ve iist yapilarinda standartlar
yiikseltmek.
Hedef 3.4: Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini artirmak.
Amag 4: Mekansal gelisimi saglamak ve yasam kalitesini artirmak.
~ Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin plan, fen, saglik ve cevre
Hedef 4.1: ; e 2
sartlarma gore uygun tesekkiiliinii saglamak.
Amag 5: Yer alt1 kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak.
Hedef 5.1:  Jeotermal kaynaklarin ve maden sahalarinin standartlara uygunlugunu saglamak.
Amag 6: Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.
Hedef 6.1:  Spor faaliyetlerini desteklemek.
Hedef 6.2:  Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek.
Bolgenin kiiltiir mirasi tarihi yapilarinin korunmasi ve dezavantajli gruplarin
Hedef 6.3:  desteklenmesi i¢in sosyal projeler gelistirerek toplum refahini artirmak ve kiiltiir
turizme katki sunmak.
Psikososyal destek mekanizmalarina ulasma konusunda dezavantajli durumdaki
Hedef 6.4: bolgelerde, bireysel psikolojik destegi etkinlestirmek ve yayginlastirmak,
toplum ruh sagligini ve refahin1 gelistirmek.
Amag¢ 7: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 7.1:  Makine parkinin yenilenmesi.
Hedef 7.2:  Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak.
Hedef 7.3: Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.
Hedef 7.4:  Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi.
Hedef 7.5:  Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
Hedef 7.6:  Birim arsivinin kapasitesinin artirilmasi ve arsivin dijitallestirilmesi.
Hedef 7.7: Cagdas yonetim anlayisina uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.

Amag 1

Hedef 1.2:

Amag 2

Hedef 2.3:
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4.5. Temel Performans Gostergeleri

Tablo 15: Temel Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Plan Dénemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
(2024)
0 PG 1.1.1 Bitiimlii sicak karigim (BSK) (Km) 10
0 PG 1.1.2 LKat asfalt sathi kaplama (Km) 30
0 PG 1.1.3 I1.Kat asfalt sathi kaplama (Km) 105
0 PG 1.1.4 Onarim yol standartlarinin genisletilmesi (Km) 20
0 PG 1.1.5 Asfalt bakim onarim (yama) (m?) 12.000
PG 1.2.1 Greyderli bakim, karla miicadele ve arazi yolu agma ¢alismasi
0 2.500
(Km)
0 PG 1.2.2 Trafik isaret ve levha caligmalar1 (Adet) 6.000
0 PG 1.2.3 Koy yollarimiza otokorkuluk konulmasi. Yol ¢izgi boyasi 1950
yapilmasi (m) )
0 PG 1.2.4 Tesviye ve ham yollarin iyilestirilmesi (Km). 7
0 PG 2.5 K&y I¢i Yollarm parke tas veya beton yol yapimi(m?) (biitce dis). 50.000
0 PG 2.1.1 Thale usulii ile yeni kanalizasyon hatt1 yapilmasi(km). 15
0 PG 2.1.2 Yillik yapilacak kanalizasyon bakim onarim ve foseptik 450
bosaltilma sayisi.
0 PG 2.1.3 Kat1 atik toplama yapilan koy sayisi. 153
0 PG 2.1.4 Kizilirmak simulium miicadelesinde ilaglama yapilacak 75
mesafe(km).
0 PG 2.1.5 Biyosidal ilaglama yapilacak koy sayisi. 153
0 PG 2.2.1 Kaliteli igme suyu elde etmek icin yapilacak etiit sayisi. 10
0 PG 2.2.2 Drenajdan ve cazibeli hatlarla igme suyu temin edilen kdy 5
sayisl.
PG 2.2.3 Mevcut kuyulardan su numunesi alarak su kalitesi hakkinda
0 o 5
bilgi edinilecek kaynak sayisi.
0 PG 2.2.4 Igme suyu sebeke/isale hatt1 yapilacak kdy sayisi. 10
0 PG 2.2.5 Yapilacak icme suyu depo sayisi. 3
0 PG 2.2.6 Yapilacak igme suyu aritma sistemi sayisi. 2
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0 PG 2.2.7 Agilacak igme suyu sondaj (ENH, terfi, isale hatt1 dahil) says:. 10
PG 2.3.1 Su kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimima dair

0 o ) N 100
bilgilendirme yapilan koy sayisi.

0 PG 2.3.2 Su kaynaklariin tesbiti ve yapilan etiit sayisi. 5

0 PG 2.3.3 Sulu tarim konusunda bilgilendirme yapilan kdy sayisi. 100

0 PG 2.3.4 Havuz, bent ve HES santrallerinden kapali sistem sulama 5
projeleri yapilan kdy sayist.

0 PG 2.3.5 Sulama projelerini kullanan kdylerde onarim yapilan kdy sayist. 3

0 PG 3.1.4 Teknik donanim, ara¢ gere¢ destegi saglanan okul sayisi. 5

0 PG 3.2.3 Teknik donanim, ara¢ ve gere¢ destegi saglanan saglik birimi )
sayisl.

0 PG 3.3.3 Donatim, ara¢ gere¢ deste8i yapilan Emniyet Midirligi ve )
Jandarma Komutanlig1 sube sayisi.

0 PG 3.4.3 Teknik destek saglanan, ara¢ ve gere¢ destegi yapilan hizmet )
binasi sayisi.

0 PG 6.1.2 Genglik ve spor faaliyetlerine saglanan teknik ve donanim 1
destegi sayisi.

0 PG 6.3.1 Restore edilen veya ¢evre diizenlemesi yapilan tarihi ve kiiltiirel 5
degere sahip yapilarin sayisi
PG 6.3.2 Dezavantajli bolgeler/kisiler icin gelistirilen proje

0 .. 2/300
sayist/desteklenen kisi sayisi
PG 6.3.3 Toplumsal bilinci ve refahi gelistirmek i¢in yapilan faaliyet

0 . . 5/4/7/200
sayis1/ egitim sayisi/ulasilan kisi sayisi
PG 6.3.4 Destekledigimiz, paydas oldugumuz/ proje destegine

0 b . 5/4
basvurdugumuz kurum/kurulus/proje sayisi

0 PG 6.3.5 Mikrokredi ile desteklenen kisi sayisi. 25
PG 6.4.1 Psikososyal (Psikolojik, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel)

0 - ; e . . 15/300/150
destek saglanan koy okulu sayisi/6grenci sayisi/aile sayisi

0 PG 6.4.2 Ru}lv sagl;gl alanll}da egitim faaliyetleri gerceklestirilen koy 23/2500/1000
okulu sayisi/6grenci sayisi/aile sayist
PG 6.4.3 Personel ve ailesine yonelik yapilan psikolojik destek

0 et et e . 9000/45
caligmalari ile ilgili goriisme sayisi/kisi sayisi

0 PG 6.4.4 Psikososyal destek saglanan kurum sayisi/kurulus sayisi/kisi 71250
sayisl
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme

Izleme; stratejik planda belirtilen amag hedef ve performans gostergelerinin belirli
donemlere gore ne kadarinin gergeklesip gergeklesmediginin belirlenerek amaglara ulagsmada
kaydedilen seviyeyi gosteren sistematik bir siirectir.

Izlemede, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanarak analiz
edilmektedir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglari
belirli donemlerde izlenerek iist yoneticinin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulagmay1 ne dl¢iide sagladigi ve karar alma siirecine ne dl¢iide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag,
hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz
edilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve
hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Izleme ve degerlendirme
stireclerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate
alinmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflerin
kaydetmis oldugu gelismeyi gostermesi agisindan stratejik yonetimin en 6nemli asamasidir.
Izleme ve degerlendirme siirecinde amag ve hedeflerin gelmis oldugu seviye takip edilerek {ist
yoneticiye raporlanmaktadir. Bu takip ve raporlama siireci neticesinde saglanan kurumsal
ogrenme ile faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesi saglanabilecektir.

Stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi olusturularak kamuoyuna sunulan faaliyet
raporlar1 ve performans programlart araciligiyla yillik olarak yapilmaktadir. Faaliyet
raporlarinda ilgili y1lda gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmektedir. Performans programinda
ise stratejik planda ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili
bilgiler bulunmaktadir.

2020-2024 stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci iist yonetici sorumlulugunda,
yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari, performans programlari stratejik plan izleme raporlari

ve stratejik plan degerlendirme raporlari aracilifiyla yapilacaktir. Hedeflerin ve ilgili
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performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi ve {ist
yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigliniin sorumlulugundadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin etkin olarak gerceklestirilebilmesi
icin olusturulacak raporlarda harcama birimlerinin uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin
sunmas1 esastir. Bu siiregte harcama birimlerinin irettigi bilgi Mali Hizmetler Mudiirligii

koordinesinde kayit altina alinarak ilgililere sunulacaktir.
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EKLER

Nevsehir 11 Ozel idaresi Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
1 |Ramazan CIFTCI Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter V.
2 |Ugur AKGULLER Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Yrd.
3 | Adnan VAROL Idari ve Mali Isler Miidiirii | Mali Hizmetler Miidiir V.
4 | M. Enis AZAKLI Su ve Kanal Hizm. Midiirii | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirti
5 gﬂﬁ;nAGUNES Sehir Plancist Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiir V.
6 |Levent AK 12/([) Erlll;rrli?klzie:ci)?"l\::knikeri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
7 |M. Esat YONDEMLI |V.HK.I Yazi Isleri Miidiir V.
8 | Ahmet KOKSAL Eﬁﬁaynaklaﬂ ve Egitim 15 an Kayn, ve Egitim Miidiirii
9 | Omer AZILI Insaat Miihendisi Yol ve Ulasim Hizm. Miidiirii
10 | Yusuf UN Sef Destek Hizmetleri Miidiir V.
11 i%l]l; :;ignlzan Insaat Miihendisi Yatirim ve Insaat Miidiirii
12 gE(lii/Ik?szN Insaat Teknikeri Ruhsat Denetim Miidiirii
13 |Leyla ESEN Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Uzman

Noveahiv 11 Ogal Tdavec:
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Nevsehir i1 Ozel idaresi Stratejik Plan Ekibi

Sira Adi Soyadi Unvan Ekipteki Gorevi Gérev Yeri
1 |Ramazan CIFTCI gfg.el Sekreter Ekip Bagkani Genel Sekreter V.
2 |Adnan VAROL Il\(/il?lrélrri Mali Isler Ekip Uyesi Mali Hizmetler Miidurligi
3 |Leyla ESEN %Zarlrilillilzmetler Koordinator Mali Hizmetler Mudiirlugii
4 |Adem ELACMAZ | Topograf Ekip Uyesi Eﬁdﬁlg;slm Hizmetleri
5 | Azime TEKIN Psikolog Ekip Uyesi 1\K/[11111(t11111rr lxl_fic-:ggosyal Isler
6 |Emel SUCU KAYA |Biiro Gorevlisi Ekip Uyesi Yazi Isleri Midiirligi
7 |Mehmet YILMAZ ?;inl\i/lkeiiikal Ekip Uyesi Ruhsat Denetim Miudiirligi
8 |Neslihan UNER Insaat Miihendisi | Ekip Uyesi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
9 |Pmar CIVACI Makine Teknikeri | Ekip Uyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
10 IS)eAnérz (S;KIUKSEL Mimar Ekip Uyesi Il\r/Inlfé l.ivrt;'ilgieintsel Iyilestirme
11 |Sevilay CEVIK Ingaat Mithendisi | Ekip Uyesi lﬁ\(dcl?ild‘lfierlggl?islm Hizmetleri
12 | Taner KAYA Sef Ekip Uyesi {\I/ﬁﬁl Eggygaklan ve Egitim
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