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MEVSEHI
ul.ltlgh

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda Kamu idarelerinin,
yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlayacagi belirtilmistir.

Performans programi i1 Ozel Idaresi’nin bir mali yilda stratejik plan1 dogrultusunda
yiiriitecekleri faaliyetleri iceren, idare biitgesi ve idare faaliyet programimin hazirlanmasina
dayanak olan programdir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Performans programinda yillik amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin dogru sekilde
tespit edilmesi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmas1 agisindan son derece dnemlidir.

Bu kapsamda, Idaremizin yenilenen 2017-2021 donemi Stratejik Planinda oncelik
verilen alanlara gore 2018 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Program ile kamu
kaynaklarmin oOncelikli ama¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmayi1 saglayacak
faaliyetlerin gercgeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amag¢lanmuistir.

2018 Yili Performans Programinin [limize ve iilkemize hayirli olmasini diler, katki
saglayan Idaremiz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ilhami AKTAS
Vali
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1.GENEL BIiLGILER
A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

11 Ozel Idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yOonetmelik c¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve calisma ruhsat1 dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midirligi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar Sivil

Havacilik Genel Miidiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye smirlart disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak. Bu bent
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 06zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir

komisyon tarafindan



belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi

ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasmmazlar
hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harglari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
Gorev ve Sorumluluklar

i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; genglik ve spor saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; belediye sinirlar1 il sinir1 olan ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre,
acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge

tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.



B.Teskilat Yapisi

Idaremiz teskilat yapis1t Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yazi
Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, Yatirmm ve
Insaat Miidiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii,
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olmak iizere 10 birim
miidiirligii; Acigdl, Avanos, Urgiip, Kozakl, Hacibektas, Giilsehir, Derinkuyu Ilge Ozel

Idareleri olmak iizere 7 ilge 6zel idare miidiirliigii ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

TESKILAT YAPISI

IL GENEL MECLISI ' UMENI

IC DENETIM BiRIMI GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YAR. (TEKNIK)

HUKUK

GENEL SEKRETER YAR. (IDARI)

S .7 {5 £R| MUDURLUGU MUDURLUGU




C. Insan Kaynaklar:

Idaremiz kanunlarla verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
norm kadro ilke ve esaslar1 ¢er¢cevesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1
Hukuk Miisaviri 9 Birim Miidiirii, 7 flge Ozel idare Miidiirii olmak iizere toplam 22 yonetici
ile faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Personel Durumu

Hizmet Alim

657 Savih Kanuna 4857 Savih Yoluvla Sizlacmelj
Kurumun Ad1 Tabi Devlet Kanuna Tabi Calstirilan isci Percane]
Memuru Sayisi Isci Sayisi a lssm an 151 Sayisi
ayisl
11 Ozel idaresi 168 94 63 10
Norm Kadroya Gore Personel Durumu

KANUN DOLU
657 Sayili Kanuna Tabi 88
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu isci) 158
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Is¢i) —-

TOPLAM 246

Sinifina Géore Memur Durumu
SINIFI Kisi Sayisi

Genel Idare Hizmetler 34
Teknik Hizmetler 47
Avukatlik Hizmetleri
Saglik Hizmetleri 2
Yardimc1 Hizmetler 5

TOPLAM 88

Isci Durumu
ISCI KADROSU DOLU

4857 Sayili s Kanununa Tabi (Kadrolu isci) 158
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Is¢i)
Toplum Yararma ¢alisma Programi (K'Y CP) Kapsaminda 58
I[s-kur vasitasiyla calistirilan personel

TOPLAM 216




D.Fiziksel Kaynaklar

Ana Hizmet Binalar

Idaremiz 15 Temmuz Mabhallesi Ziibeyde Hanim Caddesi No:65 Pk:50300 Nevsehir
adresinde; 3 kathi ve toplam 990 m? alanda yer alan igerisinde Genel Sekreterlik, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Destek hizmetleri
Miidiirliigii , imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat Denetim Miidiirliigii, Hukuk
Miisavirligi ve I¢ Denetim Biriminin yer aldig1 idari binada; tek katli 330 m? alanda yer alan
icerisinde Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigiiniin yer aldig1 ek binada; 2 katli 352 m? alanda
yer alan igerisinde Yol ve Ulasim Hizmetlerinin yer aldig1 ek binada; 2 katli 494 m? alanda
yer alan igerisinde Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin yer aldig1 ek binada; tek katli 293 m?
alanda yer alan icerisinde 11 Genel Meclis Baskanligmin yer aldigi binada ve lojman,
yemekhane, makine ikmal, depo, tamir atolyelerinin de yer aldig1 toplamda 9443 m? alanda

hizmet vermektedir.

Ilce Ozel idare Hizmet Binalari

Acigdl, Avanos, Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektas, Kozakl, Urgiip Ilge Ozel idareleri

ise Kaymakamlik binas1 igerisinde hizmet vermektedir.



MAKINE PARKI

L ] KAYIT MAKINELER VE
S.N ADI VE CINSI KULLANILAN | TAHSIS | PLENT TOPLAM | TASITLAR
TOPLAM GRUBU
1 Traktor 5 2 7 7 TRAKTOR
2 Dozer 2 2
3 Kepce 2 10 12
4 Ekskavator 7 1 8 iS MAKINELERI
5 G'rjcyd'er 10 10 53 (Plentte:3)
6 Silindir 13 13
6.1 | Cekilir tipi silindir 3 3
7 | Yikleyici 4 1 5
8 |Makam Otomobil 2 5 7 24 OTOMOBILLER
9  |Hizmet Araci Otomobil 4 12 1 17 (Plentte:5
10 |Otobiis 5 2 7 7 OTOBUS
11 | Minibiis 2 5 7 7 MINUBUS
12 |Kamyon 30 3 2 35
13 | Kamyon Roleytank 2 2 40
14 | Yol Cizgi Makinesi 1 1
15 | Asfalt Distrbiitori 2 2 KAMYONLAR:63
16 | Cekici Treyler 2 2 (Plentet:6) '
17 | Cop Kamyonu 11 2 13 '
18 | Arazdz 1 1 22
19 | Vidanjor 3 1 4
20 | Akaryakit Tankeri 2 2
21 | Kamyonet 2 2 4 20 KAMYONETLER
22 | Pick-up 13 3 16 (Plente:2)
23 Kamyonet-
(NEVPETASTAN) 1 D) KAMYONET
4 Pick-up- KIRALIK (Idarede)
2 (NEVPETASTAN)1
25 | Ambulans 4 1 5 5 3%5% SNS
Asfalt Bakim
26| Distribiitorii : :
g7 |AshltBakim 2 2 ASFALT
Distribiitorii Cekilir tip 5 MAKINELERI
28 | Asfalt plenti sensar1 1 1
29 Is’relgrgatlk Kumandali1 Micir 1 1
30 Asfalt Relay Tank1 (3 1 1
Askl1 26 Ton) 3 OZEL AMACLI
31 |Kar Kiireme Araci 1 1 TASITLAR
32 |Kamyon Ozel Amagh 1 1
33 |Folk lift 1 1 1
35 | Cekilir tip Vidanjor 2 2 2 oL
36 |Micir Eleme Makinesi 1 1 1 MLCQI{N%%?ME
37 |Seyyar Ving 1 1 1 SEYYAR VINC
TOPLAM 139 53 6 198 200 | KIRALIK




KAMU KURUMLARINDAKI TAHSISLi ARACLAR
1 | VALILIK 10
2 | KAMU KURUMU 15
3 |IL SAGLIK MUDURLUGU 9
4 | MUHTARLIKLARA VERILEN 17
5 |KAMYON ve COP KAMYONU (Cat Belediyesi ve Nar Belediyesi) 2
TOPLAM 53

BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
.NO CINSI ADET
1 |Kasali Bilgisayarlar 171
2 | Kasasiz Bilgisayarlar 12
3 | Laptop-Tablet 39
4 | Fotokopi Makinesi 9
S | Renkli Yazicilar 8
6 | Siyah Beyaz Yazicilar 127
7 | Sabit Telefonlar 63
8 | Telsiz Telefonlar 58
9 | Cep Telefonlar: 5
10 | Faks Makinesi 4
11 | Tarayic 15
11 | Fotograf Makinesi 14
12 | Klimalar 31
BILGIi iSLEM
Idaremizin tiim bilgi islem faaliyetlerini planlanmak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,
idalzemiz Midiirliikkleri arasinda ag paylagimi, fiziksel kablolama ve internet kurulumu
yapmak,

Bilgisayar programlarmin kurulumunu saglamak,

Bilgisayarlardaki ve aglardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik olarak &nlemleri

almak, aldirmak ve bilgilendirmesini yapmak,

Sosyal medya, gorsel ve yazili basinda yer alan, i1 Ozel Idaremizin hizmetleri ile alakali
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konulardaki haberlerin takibini yapmak,

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basimn bildirisi ve biiltenleri hazirlamak,

Idaremizce yapilan caligsmalar1 fotograflamak ve drone ile video cekimini yapmak,
arsivlenmesini saglamak ve talep edildigi takdirde gorsel ve yazili medya organlari ile

paylagmak,

Gorsel ve yazili basin organlarinca haber ve duyuru hazirlanmasina kaynak olusturacak
talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,

Idaremiz ile gorsel ve yazili basmn ve yaym kuruluslar: arasindaki iliskileri saglamak,

Idaremizin faaliyet ve hizmetlerini kamuoyuna duyurmak, duyuru sonucunda yapilan
istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak ve sonuglarmi takip etmek,

Idaremiz ile vatandas arasinda saghkl iletisim kurulmasini saglamak,

I1 Ozel Idaremizin resmi internet sayfasini yapmak, giincellemek, kurumsal internet
sitesi ve mail servislerini yonetmek ve giincelligini korumak,

Genel Sekreterlik Makaminca verilecek brifing hazirliklarini yapmak,

Valilik II Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine verilmek iizere Kurumumuza ait
yatirim izleme raporlarmi, Kurumumuzun calismalarim1 anlatan brifing dosyalarmi ve
sunumlarini hazirlamak,

Ihtiya¢ durumunda Kurumla ilgili verilerin ve bilgilerin kurum i¢i ve kurum dis1
paylagimini saglamak,

BiMER

Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) ve Igisleri Bakanligi Bilgi Edinme kanaliyla
yapilan bagvurulart degerlendirmek, ilgili birimlerle diyaloga gegerek bagvurulari
sonug¢landirmak ve bagvuru sonug¢larint BIMER sistemine girmek,

Yapilan bagvurular1 ve verilen cevaplari arsivlemek,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Hakkindaki Kanunu ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu geregi, birimler arasi koordinasyonu saglayarak islemleri
gerceklestirmek.

Bilgi Edinme ve BIMER bagvurulari ile alakali yazismalar1 yapmak,
MUHTAR BILGi SISTEMi
Igisleri Bakanlig1 biinyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) iizerinden yapilan

basvurular1 degerlendirmek, ilgili birimlere iletmek, basvuru sonucunu sisteme yiikleyerek
cevaplanmasini saglamak,



YEREL BiLGIi SISTEMi

Mahalli idareler Genel Midurligii  Yerel Yonetimler Bilgi Tabani Projesi
Sistemindeki Kurumumuza ait verileri Idaremiz birimlerinden {iger aylik donemlerde
giincelleyerek, veri giriglerini yapmak ve yerel bilgilerin giincel olmasini saglamak,

E-BAKANLIK

Igisleri bakanlig1 tarafindan uygulamaya konulan e-igisleri projesi Yazi Isleri
Midiirligii biinyesinde bulunan Bilgi Islem Biirosunca yiiriitiilmektedir.

Idareye gelen ve giden tiim evraklar1 “e-icisleri” Projesi Sisteminde kayit altma
almak,

E-igisleri Projesi dogrultusunda is ve islemleri elektronik ortamda yiiriitmek, diger
birimleri yonlendirmek, ihtiyaglar dogrultusunda egitimler vermek,

E-bakanlik/e-devlet projesi kapsaminda yapilacak c¢aligmalara iligkin tiim is ve
islemleri yiiriitmek ve koordine etmek,

Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi i1 Koordinasyon ve Izleme Bilgi
Sistemine (IKIS) veri giriglerini yapmak,



2. PERFORMANS BIiLGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler

VIZYON
Hizmet sunulan alanin yagam kalitesini artirmak ve hayatini1 kolaylastirmak.
MiSYON

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglik,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltlir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger
alanlarda hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve
¢Oziim odakl1 anlayisla yapmak.

TEMEL DEGERLER
Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk.
Ongorii.
Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayisi
Seffaflik, hesap verilebilirlik.
Insan ve ¢6ziim odakli olmak.
Katilimeilik.
Adaletli olmak.
Cagdaslik.
Giivenilirlik.

Siirdiiriilebilirlik.

ONCELIKLERIMIZ
Kirsal Alt Yap1 ve Tarimda Kalkinma

Imar ve Mekansal Gelisim

Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Genglik ve Sporun Desteklenmesi
Sosyal Hizmetler

Kurumsal Yapmin Gii¢lendirilmesi
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A. Amac ve Hedefler

KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA

Stratejik Ama¢ 1: Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptigi olmayan koylerimizde
fosseptik yapimlarimin tamamlanarak temiz cevre elde edilmesi, atik sularin ise aritma
sistemleri ile temizlenerek cevre Kirliliginin onlenmesi, yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin
korunmasinin saglanmasi.

Hedef 1.1: Kdylerimizde alt yap1 projeleri gelistirmek, ihtiyaci olan koylerde yeni
kanalizasyon yapim iglerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim ve onarimlarini
yapmak.

Stratejik Amac¢ 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesi, yer alt1 sularindan icme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su
kullaniminin saglanmasi.

Hedef 2.1: Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin
amaci ile yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatini engellemek.

Stratejik Amac¢ 3: Su kaynaklarimin verimli kullanilmasi icin vahsi sulamadan
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya gecmek.

Hedef 3.1: igilebilir nitelikli sularin bulunmas: halinde, ihtiyac1 olan kdylerimize
suyun getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Stratejik Amac 4: Koy yollar1 aginin kalkinma planlar, ulastirma plani, stratejik
plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve Kkuruluslarla isbirligi icinde Il
diizeyinde gelistirilip koy yollan ile ilgili altyap: hizmetlerinin artirilmasi.

Hedef 4.1: Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
standardina uygun bi¢cimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

iIMAR VE MEKANSAL GELIiSiM

Stratejik Amac 5: Idaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma
ile uyumlu olarak mekénsal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek iist ve
alt ol¢cekli imar planlarimin yapilmasi ve uygulanmasimin saglanmasi, diizenli
yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin ahnmasi ve kacak yapilagsmalar ile
miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda
tasinmaz Kiiltiir varhklarinin korunmasini saglamaktir.

Hedef 5.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde
planli, diizenli ve yaganilabilir alanlar olusturulmast.

Stratejik Amac¢ 6: Kapanan belediyelerin imar planlarimin giincel olarak
sayisallastirilmasini ve uygulanmasim saglamak.

Hedef 6.1: Daginik ve kacak yapilasmalarin engellenmesi ile imar planina uygun
olarak yapilagsmalarin olusturulmasi.
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Stratejik Amac¢ 7: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt olcekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.

Hedef 7.1: Koy yerlesik alan1 olmayan 29 adet koye yonelik kdy yerlesik alan1 tespiti
yapilmasi.

Stratejik Amac 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde NiO1
misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef 8.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar icin yapilan taleplerin
degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Hedef 8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarmnca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
alanlarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet alaninda
bulunan 1(a) grubu maden alanlarmin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Hedef 8.3: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligmm Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden ilimiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiyag duyulan malzeme temini i¢in hammadde
iretim izin belgesi diizenlenmesi, hammadde iiretim izin belgesi verilen alanlarin
denetlenmesi.

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar1
disinda bulunan tiim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi
ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun uyarinca
Belediye ve Belediye Miicavir Alan1 diginda kurulacak olan 1. Sinif Gayrisihhi Miiesseseler
ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve 3. Smf Gayrisihhi
Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi.

Hedef 8.5: 3213 sayih Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel
Midirligiinden alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayrisihhi Miiessese ruhsat1 diizenlenmesi.

EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amagc 9: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ilimiz
saghk hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmasi,
bireylerin saghk ihtiya¢c ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina ve kiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk sistemini gelistirici
yatirnmlarin gerceklestirilmesi.

Hedef 9.1: ilimizde saglik sisteminin kalitesini artrmak igin saglhktaki gerekli
yatirimlarm etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.
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Stratejik Amag 10: Ilgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde ilimiz
egitim kalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yap:r tesis etmek icin cagin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini saglamak.

Hedef 10.1: Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
desteklenmesi.

KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 11: ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
Ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tanitimim yaparak
turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel Kkiiltiire katkida
bulunmak.

Hedef 11.1: {lgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Ilimize gelen
turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin ¢ikarilmasi, alt yap1
calismalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

GENCLIK VE SPORUN DESTEKLENMESI

Stratejik Amac¢ 12: llgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve ¢cahismalarin
gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef 12.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca goére bakim onarimlarmin yaptirilmasi
ve halkimizmn en iyi sekilde yararlanmasmin saglanmasi ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi
icin altyapilarin olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Ama¢ 13: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtac¢ aile, ¢ocuk, engelli ve yashlara gotiiriilen
hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina destek olmak.

Hedef 13.1: Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk, engelli ve yaslilara
hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan yatirimlarin gergeklestirilmesine katki saglamak.

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Ama¢ 14: Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi.

Hedef 14.1: Idaremiz hizmet alanlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin revize edilmesi.

Hedef 14.2: Idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi i¢in
makine parkinin yenilenmesi
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Hedef 14.3: Mali disiplin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gézeterek kaynak tahsisini ve
kullanimini daha etkin hale getirmek.

Hedef 14.4 : Idaremiz gelirlerini verimli sekilde yonetmek ve artirmak.

Hedef 14.5: 5018 sayili kanunda belirtilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz sekilde
yerine getirmek.

Hedef 14.6: E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin gorev ve
sorumluluk alanina gore kullanimini saglamak.

Hedef 14.7: Birim arsivini elektronik ortama gecirmek ve arsivden elektronik ortamda
yararlanilmasini saglamak.

Hedef 14.8: E-igisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimini giivenli hale
getirmek.

Stratejik Amac¢ 15: Kurumsallasma cahsmalarimin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltiiriiniin ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
acigimin  giderilmesi, personele ihtiya¢ duyduklan egitimlerin verilerek bilgi ve
tecritbelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge
Sozlesmesi yoluyla personelin ozliik haklarimin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili beceri
ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katihhminin saglanmasi.

Hedef 15.1: Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Hedef 15.2: Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
becerisinin artirilmasi.

Hedef 15.3 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Hedef 15.4: Personelin sagliginin korunmasi
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B.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi — Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 1: Kanalizasyon sebekesi yapihp fosseptigi olmayan,
koylerimizde fosseptik yapimlarimin tamamlanarak temiz cevre elde edilmesi,
Amag atik sularin ise aritma sistemleri ile temizlenerek cevre Kirliliginin, onlenmesi,
yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin korunmasinin saglanmasi.
1.1:Kdylerimizde alt yap1 projeleri gelistirmek, ihtiyaci olan kdylerde yeni
Hedef kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim ve
onarimlarmi yapmak.
};ig:gmans Kanalizasyon, fosseptik, bakim onarim gibi kirsal alt yap1 iglerini ger¢eklestirmek.
Performans Gostergeleri 2016 2017 (%) 2018 (%)
1 | Hat degisiminin yapilmasi (10 Km) 100 100
Acgiklama
2 | Sebeke ilavesi sayis1 (8 km) 100 100
Acgiklama
Aritma tesisi sayisi
3 (2 Adet) 40 40
Bakim onarim ve fosseptik ¢cekim isleri sayisi
4 (200 kez) 100 100
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 .10 km ihale usulii ile yeni kanalizasyon sebeke 1.050.000,00 1.050.000,00
ingaat1.
) 8 km kendl is makine ve donanimlarimiz ile 500.000,00 500.000,00
sebeke ilavesi.
3 Ilihms.el pedenlerle igme suyu kahtem bozulan 500.000,00 500.000,00
koylerimizde 2 adet aritma tesisi yapmak.
153 koyiimiizde 200 kez olmak lizere kendi is
4 | ve makine donanimlarimiz ile bakim onarim ve 100.000,00 100.000,00
fosseptik ¢cekim isleri yapilacaktir.
Kanalizasyon boru ve ek pargalar1 alimu.
5 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 2.350.000,00 2.350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

: Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Su ve Kanal Hizmetleri

Idare Ad1 e e
Midirligii

Performans Hedefi Kanahze‘lsyop,' fosseptﬂg, bakim onarmm gibi kirsal
alt yapi islerini gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1 Kirsal altyapi faaliyetleri

S(.)r.u mlu. Harcama  Birimi  veya Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.350.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.350.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.350.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Ama¢ 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya c¢ikan sorunlarin
S giderilmesi, yer alt1 sularindan icme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik
su kullaniminin saglanmasi.
2.1: Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin amaci ile
Hedef yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatini engellemek.
CHUIATETE I¢me suyu temin etmek, yer alt1 suyu etiitleri yapmak
Hedefi ’ )
Performans Gostergeleri 2016 2017 (%) 2018 (%)
1 | Cazibeli igme suyu temin etme sayist (3 adet) 100 100
Yeralt1 suyu etiidi yapmak ve mevcut
2 |kuyulardan su numunesi alinarak yer alt1 su 100 100

kalitesi hakkinda bilgi alma sayis1 (6 adet)

Mevcut sebekelerde sebeke yenileme ve ilavesi
su kuyularinin bakim onarimi, isale hatti

3 . 100 100
yapimi, icme suyu deposu yapimi sayist (23
adet)
Koylerimizin igme suyu deposu motopomp
tamirat, kolon borusu degisimi, elektrik
4 . 100 100
malzemesi alimi, pano ve trafo bakimi sayisi
(10 adet)
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Koylerimize drenaj ile cazibeli igme suyu temin
1 |edilmesi. 450.000,00 450.000,00

Yeralt1 suyu etiitlerinde ¢evrede agilmis mevcut
2 ku}'fula‘rdan su nun?uge51 almarak yer alt1 suyu 350.000,00 350.000,00
kalitesi hakkinda bilgi alinmasi.

Mevcut sebekelere yenileme yapilmasi ve
gelisen yerlesim alanlar1 i¢in sebekeye ilave 15
adedinde igme suyu deposu, drenaj, sondaj 15
kuyusu 10 adedinde terfi ve isale hatti
yapilmasi ve mubhtelif ¢apta boru ve fittings
malzemesi alimi.

2.000.000,00 2.000.000,00

K&ylerimizin 10 adedinde I¢me suyu deposu
motopomp tamirati, kolon borusu degisimi,

4 | elektrik malzemesi alimi, pano ve trafo bakim 375.000,00 375.000,00
onarimi.

Koylerimizde su kullanimimin ve sayag
5 |takilarak kontrol altina alinmasi.
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‘ GENEL TOPLAM

3.175.000,00 ‘ ‘ 3.175.000,00 ‘

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Su ve Kanal
Hizmetleri Midiirligi

Performans Hedefi Igme suyu temin etmek, yer alt1 suyu etiitleri
yapmak.

Faaliyet Ad1 Kirsal altyapi faaliyetleri

S(.)r.u mlu.Harcama Birimi veya Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2018)

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.175.000,00
07 | Sermaye Transferleri 2.000.000,00
08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.175.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.175.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Amag

Stratejik Amac¢ 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in vahsi sulamadan
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢cmek.

Hedef

getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

3.1: Igilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyaci olan kdylerimize suyun

Performans
Hedefi

Su kaynaklarmin kullanimi igin projelerin gerceklestirilmesi.

Performans

Gostergeleri

2016

2017 (%)

2018 (%)

Kat1 atiklarin toplanmasi ve geri
doniistimii. Kizilirmak — simillium
spp ile miicadelesi, 153 koylimiizde
karasinek ve sivrisinekle
miicadelesi.

100

100

Sulama suyu kaynaklarmin tespiti,
fizibilite ve proje ¢aligmalarinin
yapimi sayisi (6 adet)

100

100

Koylerimizin sulama tesislerinin
yapim, bakim onarimi yapim sayisi
(5 adet) (sulama kanallari, sulama
goletleri, hayvan igme suyu
goletleri)

100

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Kat1 atiklarm  toplanmasi, geri
doniistime kazandirilmasi,
Kizilirmak  simillium spp ile
miicadelesi, 153 koylimiizde
karasinek ve sivrisinekle

miucadelesi

2.000.000,00

2.000.000,00

6 adet Sulama suyu kaynaklarinin
tespiti, fizibilite ve proje
calismalarinin yapilmasi

880.000,00

880.000,00

Koylerimizin 5 adedinde sulama
tesislerinin yapim, bakim onarimi
(sulama kanallari, sulama goletleri,
hayvan igme suyu goletleri)

300.000,00

300.000,00

GENEL TOPLAM

3.180.000,00

3.180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

! Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Su ve Kanal Hizmetleri
Idare Adi e tee e
Midiirligii
Performans Hedefi Su kaynak‘la_rmm 'kullanlml icin projelerin
gergeklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Kirsal altyapi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.880.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.180.000,00
2 g Dfi}ler Serm.aye
= Az Diger Yurt I¢i
R ¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi — Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Amag

Stratejik Amac 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi icin vahsi
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢cmek.

sulamadan

Hedef

3.1: Igilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyac1 olan kdylerimize suyun
getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Performans
Hedefi

Su kaynaklarmin kullanimi igin projelerin gerceklestirilmesi.

Performans

Gostergeleri

2016

2017

2018

Yatirim programi uygulamalar1 sonucu
sulamaya acilan sahalardaki arazi
sahiplerinin sulu tarim konusunda
bilgilendirilmesi.

100

100

KOP projesi kapsaminda uygulamaya
alman projeler disinda bakim onarim
diger ihtiyaglar1 olan diger projelerin
gergeklestirilmesi.

100

100

Sulama  altyapismnin  isletme ve
yonetiminin katilimc1 Mekanizmalarla
Gergeklestirilmesi saglanacak, toprak
ve su kaynaklarinin etkin ve
stirdiirtilebilir kullanimu i¢in tireticilere
yonelik programlar

100

100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Yatirim programi uygulamalar1 sonucu
sulamaya acilan sahalardaki arazi
sahiplerinin sulu tarim konusunda
bilgilendirilmesi.

KOP projesi kapsaminda uygulamaya
alman projeler disinda bakim onarim
diger ihtiyaglar1 olan diger projelerin
gergeklestirilmesi.

11.552.000,00

11.552.000,00

GENEL TOPLAM

11.552.000,00

11.552.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

! Nevsehir 11 Ozel Idaresi — Su ve Kanal Hizmetleri
Idare Ad1 e de e
Midiirligii
Performans Hedefi Su kaynak‘la_rmm 'kullanlml icin projelerin
gergeklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Kirsal altyapi faaliyetleri.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.552.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i 11.552.000,00
Yurt Dis1

Biitce
Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 11.552.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 4: Koy yollarn agimin kalkinma planlar, ulastirma plan,
stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla
Amag isbirligi icinde Il diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap1 hizmetlerinin
artirilmasi.
4.1: Tim koy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
Hedef standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilariin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Performans | Ulasim sorununun ¢oziimii i¢in 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve stabilize ve
Hedefi sicak karigim asfalt kaplama yapima.
Acgiklamalar

. . 2017
Performans Gostergeleri 2016 (km) 2018 (km)
1 1.Kat asfalt kaplama yapimi (km) 78 142
Acgiklama
) Asfalt onarim ve stabilize yapimi 14 75
(km)
Acgiklama
Sicak karigim asfalt kaplama yapimi
3 3,3
(km)
Acgiklama
4
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 |142kml. Katasfalt kaplama 4.250.000,00 4.250.000,00
yapimi.
2 25 km onarim-stabilize yapimi. 2.500.000,00 2.500.000,00
3 3,3 km bitiimlii sicak karisim(BTK) 3.250.000,00 3.250.000,00
kaplama yol yapimu.
4
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
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! Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yol ve Ulasim
G4 Hizmetleri Miidiirligi
Performans Hedefi 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve stabilize ve
sicak karigim asfalt kaplama yapimi.
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimlar1.
S(.)r.u mlu.Harcama Birimi veya Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2018)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Stratejik Amac¢ 4: Koy yollarn agimin kalkinma planlarn, ulastirma plan,
stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla
Amag isbirligi icinde Il diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap: hizmetlerinin
artirnlmasi.
4.1:Tim koy yollarimnda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
Hedef standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarimin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
AR Ulagim sorununun ¢oziimii i¢in 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarimi.
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 (2017) (2018)
1 2.Kat asfalt kaplama (km) 195 220 km
Acgiklama
2 Asfalt onarim (yama) (km) 16.000 15.000 m3
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
220 km 2. Kat asfalt kaplama 3.000.000,00 3.000.000,00
yapimi.
2 10.000 m3 asfalt yama yapimi. 7.000.000,00 7.000.000,00
GENEL TOPLAM 10.000.000,00 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adx | Nevsehir i1 Ozel idaresi- Yol ve Ulasim |
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Hizmetleri Midiirligi
Performans Hedefi 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarimu.
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.
S(.)r.u mlu.Harcama Birimi veya Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00

Biitge
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | Nevsehir il Ozel idaresi - Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
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Stratejik Ama¢ 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlan, ulastirma plan,
stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla

Amag isbirligi icinde il diizeyinde gelistirilip kéy yollar ile ilgili altyapr hizmetlerinin
artirilmasi.
4.1:Tim koy yollarnda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
Hedef standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarimin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Performans | Ulasim sorununun ¢6ziimii i¢in trafik levha, oto korkuluk alimi ve soguk yol ¢izgi

Hedefi boyas1 yapimi.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 (2017) (2018)
1 Trafik levha alimi (adet) 3420 11.000
Acgiklama
2 Oto korkuluk alim1 (m) 4450 -
Acgiklama
3 Soguk yol ¢izgi boyasi (m3) 43.000 -
Acgiklama
4
Acgiklama
. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 11.000 adet trafik levhasi alimi. 750.000,00 750.000,00
2 Oto korkuluk alimi. 200.000,00 200.000,00
3 Soguk yol ¢izgi boyasi. 375.000,00 375.000,00
GENEL TOPLAM 1.325.000,00 1.325.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Nevsehir {1 Ozel Idaresi- Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirligii
27
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Trafik levha, oto korkuluk alimi ve soguk yol ¢izgi
boyas1 yapimi.

Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Performans Hedefi

Ekonomik Kod (2018)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.325.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.325.000,00
=< Doner Sermaye
E Diger Yurt i¢i
| Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.325.000,00

Biitce
Dis1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

Amac¢ Stratejik Ama¢ 4: Koy yollarn agimin kalkinma planlarn, ulastirma plani,
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artirillmasi.

stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde Il diizeyinde gelistirilip koy yollan ile ilgili altyap: hizmetlerinin

4.1:Tim kOy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu

Hedef standardina uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarimin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Il?Ieel;;';)il‘;mans Ulagim sorununun ¢éziimii i¢in parke tas ve beton yol, sicak karisim kaplama yapimi.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Bitlimlii sicak karigim kaplama
1 10
yapimi1 (km)
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
) Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 10 km bitiimlii sicak karigim kaplama 10.000.000,00
yol yapimi.
2
GENEL TOPLAM 10.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligii

Performans Hedefi

Sicak karigim kaplama yapimu.
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Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Amac¢ Stratejik Ama¢ 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlan, ulastirma plam,
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stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde il diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap: hizmetlerinin
artirnlmasi.
4.1:Tim koy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
Hedef standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve bagllarinin ulasim sorunu
¢oOziilecektir.
Performans |Ulasim sorununun ¢6ziimii i¢in 3 adet koprii, 200 adet menfez, 400 adet biiz ve 50
Hedefi m istinat duvari yapimi.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 (2017) (2018)
1 Yapilan koprii adedi. 0 3
Acgiklama
2 Yapilan menfez adedi. 380 200
Acgiklama
3 Yapilan biiz adedi. 500 400
Acgiklama
4 Yapilan istinat duvari (metre) 135 50m
Acgiklama
) Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 3 adet koprii yapimi. 900.000,00 900.000,00
2 200 adet menfez yapimu. 400.000,00 400.000,00
3 400 adet biiz yapimi. 200.000,00 200.000,00
4 50 m istinat duvari yapimt. 125.000,00 125.000,00
GENEL TOPLAM 1.625.000,00 1.625.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

! Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yol ve Ulasim
BBV A Hizmetleri Midiirligi
Performans Hedefi 3 adet koprii, 200 adet menfez, 400 adet biiz ve
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50 m istinat duvari yapimi.

Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.625.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.625.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.625.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag¢ 5: Iidaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir
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kalkinma ile uyumlu olarak mekéansal gelismeyi yonlendirecek yasam
kalitesini yiikseltecek iist ve alt ol¢ekli imar planlarimin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi, diizenli yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici
tedbirlerin alinmas1 ve kacak yapilagsmalar ile miicadele edilmesi, tarihi
kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda tasinmaz Kiiltiir
varhiklarinin korunmasini saglamaktir.
5.1:Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,
Hedef diizenli ve yasanilabilir alanlar olusturulmasi.
Ibrahimpasa koyii koruma amacli imar plani ihalesi yapilmis olup Kiiltiir ve Tabiat
Performans N e g1 o
Varliklarint Koruma Bolge Kurulu Miidiirliiklerinden uygun goriis alinarak
Hedefi
onaylanacaktir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Ibrahimpasa koyii koruma amaclt imar %50 94100
planinin tamamlanmasi.
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
Kaynak Ihti 2018) (TL
Faaliyetler _sayna iyac1 (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ibrahimpasa koyii koruma amacli imar 0.00
planinin yapilmasi. i
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Amag Stratejik Amacl1: Ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
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Ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tanitimin
yaparak turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel Kkiiltiire

katkida bulunmak.
11.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde Ilimize gelen turistlerin
Hedef ziyaret edebilecekleri turistik alanlarm  envanterinin ¢ikarilmasi, alt yap:

calismalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

Koruma Amacli Imar Plani kapsaminda bulunan turizm alanlarmm potansiyelini
belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli olanlarin tespit edilerek Koruma
Amagcli Planlar yapilmasi.

Performans
Hedefi

Ayvali, Cemil, Tagkinpasa, Bahgeli Koylerinin Koruma amacli imar plani yapimi isi i¢in ihale
yapilmis ve hazirliklar tamamlanmis olup s6z konusu kdylere koruma amagli imar plani yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Ayvali, Cemil, Tagkinpasa, Bahgeli
1 koylerinin koruma amagli imar plani %50 %100
yapimi iginin tamamlanmasi.

Boyali, Karacadren, Cokek kdylerinin
2 koruma amagli imar plani yapimi isinin %50 %100
tamamlanmasi.

Acgiklama

. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ayvali, Cemil, Tagkinpasa, Bahgeli
Koylerinin Koruma amagli imar plani 0,00
1 yapimi iginin gergeklestirilmesi.
Boyali, Karacadren, Cokek kdylerinin
koruma amagli imar plani yapimi isinin 0,00
2 gergeklestirilmesi.
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amac¢ 7: 11 genelinde mekinsal gelismeyi yonlendirecek, yasam
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kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt ol¢ekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.
7.1: Koy yerlesik alan1 olmayan 29 adet kdye yoOnelik koy yerlesik alani tespiti
Hedef yapilmasi.
Heplonnans 6 adet koy yerlesik alan tespiti yapilmasi
Hedefi y yerles pit1 yap .
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yerlesik alan tespiti yapilan koy sayis1 (6 ) %100 %100
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
) Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Koy yerlesik alan tespiti yapilmasi. 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Amacg Stratejik Ama¢ 6: Kapanan belediyelerin imar planlarimin giincel olarak
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sayisallagtirilmasini ve uygulanmasim saglamak.

6.1: Daginik ve kacak yapilasmalari engellenmesi ile imar planina uygun olarak
Hedef yapilagmalarm olusturulmasi.

Performans | Kapanan belediyelerden 4 adet kdyiin imar plani ve revizyonu sayisallastirilmasi

Hedefi isi tamamlanacaktir.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Imar plam ve Revizyonu
1 Sayisallagtirilmasi isi tamamlanan koy %100 %100
sayisi (4)
2
3
4
. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Imar plam ve Revizyonu
Sayisallastirilmast isinin 0,00
1 gergeklestirilmesi.
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme

Idare Ada Miidiirliigii

Performans Hedefi
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Faaliyet Ad1 Imar ve Mekansal Gelisim
Sorumlu Harcama Birimi veya Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigi, 11 Kiiltiir ve
Birimleri Turizm Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2018
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 220.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.045.000,00
07 |Sermaye Transferleri 150.000,00
08 |Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.415.000,00
S = Doner Sermaye
= £ f Diger Yurt ici 1.415.000,00
2 g Yurt Dis1
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 1.415.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Amag Stratejik Amac 10: Ilgili paydas kurum ve Kurulus ile is birligi icerisinde
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Ilimiz egitim kalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yag tesis etmek
icin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarim saglamak

Hedef

10.1: Egitim hizmetlerinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi

Performans
Hedefi

Kamulagtirma yoluyla okul alanlar1 olusturulmasi.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kamulagtirma yapilan alan 8.569 m?
2
3
4
. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamulagtirma yoluyla okul alanlar1 5.000.000,00 5.000.000,00
olusturmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00| 5.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Miidiirliigii

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme

Performans Hedefi

Kamuslastirma yoluyla okul alanlar olusturmasi
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Faaliyet Ad1 Okul alanlar1 i¢in kamuslagtirma

Sorumlu Harcama Birimi veya Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii — (i1 Milli Egitim
Birimleri Miidiirligii)

Aciklamalar

Ilimiz merkez ve ilgelerinde ilkokul yapimi icin arsa olarak ayrilan sahislara ait tasinmazlarin
toplami olan 8.569 m? tasinmazin kamulastirma islemlerini yapmatk.

Ekonomik Kod 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000.000,00

=< Doner Sermaye

5]

= E’” 3 Diger Yurt Ici

2 » Yurt Dig1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
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Stratejik Amac¢ 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde
NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Amag
8.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
Hedef kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i¢in yapilan taleplerin
cde degerlendirilerek arama ve igletme ruhsatlarmin diizenlenmesi
AT Arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.
Hedefi

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018
1 Denetim, ruhsatlandirma %100
Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli  Sular Kanunu kapsaminda
verilen Dogal Mineralli Su ve Jeotermal
Kaynaklar Arama ve Isletme ruhsatlarinin
% 100 oraninda denetlenmesi, 0.00
aykiriliklarm  giderilmesinin ~ saglanmasi,
yeni kaynak tespitlerinin yapilarak Idare
adina ruhsatlandirilmast  ve isletmeye
1 alinmasinin saglanmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
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Amag

Stratejik Amac (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢cercevesinde
NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef

denetlenmesi.

8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarmca 1 (a) Grubu (kum-cakil-ariyet) maden
alanlarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica Ozel
miilkiyet alaninda bulunan 1(a) grubu maden alanlarmin ruhsatlandirilmasi ve

Performans
Hedefi (8)

Maden alanlarmin ekonomiye belirlenmesi.

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018
1 Madep e!lanlarmm belirlenmesi ve 94100
denetimi.
Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a)
Grubu (kum-gakil-ariyet) tiim maden
alanlarinin % 100 seviyesinde
belirlenerek ihale suretiyle ekonomiye 0.00
kazandirilmasi, mevcut ruhsatlandirilmis ’
ya da gelecek yillarda ruhsatlandirilacak
0zel miilkiyet alanlarindaki 1(a) grubu
1 maden alanlarmin tiimiiniin denetlenmesi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
Amag cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
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8.3: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligmmin Hammadde Uretim Izin Talepleri ile ilgili verdigi yetkiye
Hedef istinaden ilimiz hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan
malzeme temini i¢cin hammadde iiretim izin belgesi diizenlenmesi,
hammadde iiretim izin belgesi verilen alanlarin denetlenmesi.

Performans

Hedefi (8) Hammadde iiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.

Performans Gostergeleri
2016 2017 2018

1 Hammadde iiretim izin belgesi. %100

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda
ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligmin Hammadde Uretim Izin
talepleri ile 1ilgili verdigi yetkiye
istinaden Ilimiz hudutlarmda resmi
kurumlar tarafindan ihtiyag duyulan
malzeme temini i¢in  diizenlenen 0.00
hammadde iretim izin belgesi ile
calistirilan maden sahalarinm % 100
seviyede denetlenmesi, aykiri
durumlarda yiirtrlikteki kanun ve
mevzuatlara gore gerekli yasal islemin
1 yapilmasi.

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amac (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢cercevesinde

—y NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
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8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar1 disinda
bulunan tim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat
verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma

Hedef Dair Kanun uyarinca Belediye ve Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan
1. Smif Gayrisithhi Miiesseseler ve Belediye hududu ve miicavir alan diginda
acillacak olan 2. Ve 3. Smif Gayristhhi Miiesseselerin incelenmesi,
ruhsatlandirilmasi.

Heslonans Hammadde tiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi

Hedefi (8) '

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1

Ruhsatlandirma %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1

3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda
Belediye Miicavir  Alanlar1  disinda
bulunan tiim igyerlerine ve umuma agik ve
istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi
ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun uyarinca Biiyiiksehir Belediyesi ve
Belediye Miicavir Alani disinda kurulacak
olan 1. Smif Gayristhhi Miiesseseler ve
Belediye hududu ve miicavir alan disinda
acilacak olan 2. Ve 3. Smf Gayrisihhi
Miiesseselerin incelenmesi,
ruhsatlandirilmasi islemlerinin yapilarak 11
genelinde ruhsath isyeri durumunun %99
oraninda artirilmasi ve ruhsat verilen tiim
isyerlerinin %100 oraninda denetlenmesi.

0.00

Genel Toplam

0.00 0.00 0.00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
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Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
N cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
8.5: 3213 sayih Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel
Miidiirligiinden alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla
Hedef ilgili Gayrisihhi Miessese ruhsati diizenlenmesi.
Performans e C . ..
Hedefi (8) Hammadde iiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.

Performans Gostergeleri
2016 2017 2018

1 Gayristhhi Miiessese ruhsati. %100

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ayrica 3213 sayilh Maden Kanunu
kapsamimda maden ruhsat1 bulunan kisi
ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili verilen
Gayristhhi Miiessese Ruhsatlarinin % 100 0.00
oraninda  denetlenerek  eksik  ve )
aksakliklar hakkinda gerekli onlemlerin
aldirilmasi, uygun caligmayanlar
1 hakkinda yasal iglemlerin yapilmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Neﬂvsﬂeh{I} Ozel Idaresi - Ruhsat ve Denetim
Midirligii
Performans Hedefi (8) 8.5: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Maden
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Isleri Genel Miidiirliigiinden almmis maden ruhsati
bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayrisihhi Miiessese ruhsat1 diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Ruhsat ve denetim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2018)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

413.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

453.000,00

=4| Doner Sermaye

<
% Diger Yurt i¢i

Biitce
Dis1

M| Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

453.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ad:

[Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yatirim ve insaat Miidiirligii \

| Amag

‘ Stratejik Amac 9: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Ilimiz sagllk‘
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hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmasi,
bireylerin saghk ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina ve Kkiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk sistemini gelistirici
yatinnmlarin gerc¢eklestirilmesi.
9.1: Ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak i¢in saghktaki gerekli yatirimlarin etkin
Hedef ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.
l;ggzli'imans Sagliktaki gerekli yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 (%)
Bakim, onarim, yapim is siireclerinin
1 100
tamamlanmasi.
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) \
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 112 ASHI Merkezi yapim Isi X 0,00
2 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi Sagllktakl gerekli yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki
saglamak.

Faaliyet Ad1 Saglik yatirimlari
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Sorumlu Harcama Yatirm ve Insaat Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, il
Birimi veya Birimleri Saglik Midiirligi,
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
o _ = |Doner Sermaye
Sz g ., .
g Az Diger Yurt I¢i
» | Yurt Dis1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi — Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Stratejik Amac 10: Ilgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde ilimiz
egitim kalitesinin artiracak etkin ve verimli isleyen bir yap1 ve tesis etmek icin
Amag cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarimi saglamak.
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10.1: Egitim ortamlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarmn
Hedef desteklenmesi
Ilgili paydas kurum ve kuruluslarm bakim onarim , esasli onarim, yeni yapi vb.
Performans . oy . . .
Hedefi yatirimlarmin, plan, proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale
caeh stireglerinin toplanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kiigiik onarimi1 yapilan okul sayist. 35 okul
Acgiklama
2 Biiyiik onarimi1 yapilan okul sayist. 55 okul
Acgiklama
. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL) ‘
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevcut Ilkogretim Okullarinin kiigiik £00.000,00 £00.000,00
onarimlarmin yapimi
) Mevcut Ilkogretim Okullarinin biiytik 2.700.000,00 2.700.000,00
onarimlarmin yapimi
GENEL TOPLAM 3.500.000,00 3.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads Neﬂvsﬂehlz.rwi} Ozel Idaresi —Yatirim ve Insaat
Midirligii

[1gili paydas kurum ve kuruluslarm bakim onarim
esasli onarim, yeni yap1 vb. yatirimlarinin, plan,
proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi,
ihale siireglerinin toplanmasi

Faaliyet Ad1 Mevcut ilkogretim okullarinin bakim ve

Performans Hedefi
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onarimlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ya..tlr.l.m..l n gaat Mudurligd - (11 Milli Egitim
Miidiirliigii)
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 800.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S Neﬂvsﬂehlz.rwi} Ozel Idaresi — Yatirim ve Insaat
Midirligii

[1gili paydas kurum ve kuruluslarm bakim onarim
esasli onarim, yeni yap1 vb. yatirimlarinin, plan,
proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi,
ihale siireglerinin toplanmasi

Mevcut ilkogretim okullarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
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Performans Hedefi

Faaliyet Adx




Yatirim Insaat Miidiirliigii- (1 Milli Egitim
Miidiirliigii)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Yil icerisinde bakim ve onarim ihtiyaci bulunan ilkokul ve ortaokul binalarinin tespitinin
vapilarak okullarin kapandigi yaz aylarinda biiyiik onarimlarimin yapilmasi

Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.700.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.700.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.700.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir il Ozel idaresi — Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Stratejik Amac 10: lgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde ilimiz
Amac¢ egitim kalitesinin artiracak etkin ve verimli isleyen bir yapi ve tesis etmek i¢in
cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarim saglamak.

10.1: Egitim ortamlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin

Hedef desteklenmesi
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Performans Ilgili paydas kurum ve kuruluslarm bakim onarim , esasli onarim, yeni yapi vb.
Hedefi yatirimlarmin, plan, proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale
caeht stireglerinin toplanmasi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

! Yapimi tamamlanacak derslik sayisi. 48 derslik
Acgiklama

2
Acgiklama

. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Ikogretim yeni derslik yapimi 4.150.000,00 4.150.000,00

GENEL TOPLAM 4.150.000,00 4.150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans Hedefi

I1gili paydas kurum ve kuruluslarm bakim onarim , esaslh
onarim, yeni yap1 vb. yatirimlarinin, plan, proje ve
kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale siireclerinin
toplanmasi

Faaliyet Ad1

ilkogretim yeni derslik yapim

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Yatirim Insaat Miidiirliigii- (il Milli Egitim Miidiirligii)

Aciklamalar
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1-Kozakli Ilge Merkezi 12 derslik ITkokulu Yapim:
2-Merkez Mehmet Giilen Ilkokulu Yikilarak Yerine 24 Derslikli Ilkokul Binasi Yapimi
3-Merkez H. Liitfii Pamuk¢u Ortaokulu Bahgesine 12 Ek Derslik Yapimi

Ekonomik Kod (2018)

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 4.150.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.150.000,00
_ 1 Doner Sermaye
é” Diger Yurt i¢i
§ Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.150.000,00

uuty\/

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir i1 Ozel idaresi — Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Stratejik Amac 12: llgili paydas kurum ve kuruluslara isbirligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve
Amag calismalarin gelistirilmesi, desteklenmesi.

12.1: Tlgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Ilimize yeni spor
Hedef tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim onarimlarinin
yaptirilmas: ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasmin saglanmasi ve Ilimizde
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sporcular yetistirilmesi i¢in alt yapilarm olusturulmasi ve amator sporculara malzeme
yardimi yapilmasi
CHUIATETE Mevcut spor tesislerinin bakim onarimi ve yeni tesislerin yapilmasi.
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kozakli Ilcesi Bakim Onarimi 100
Acgiklama
) Suvermez Koyii Bakim Onarimi 100
Acgiklama
3 Acigol Futbol Sahast Bakim Onarimi 100
Acgiklama
Derinkuyu Futbol Sahasi Bakim
4 100
Onarimi
Acgiklama
. Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kozakly Ilcesi Bakim Onarimi 125.000,00 125.000,00
, Suvermez Koyii Bakim Onarimi 100.000,00 100.000,00
\ Acigol Futbol Sahasi Bakim Onarimi 25.000,00 25.000,00
Derinkuyu Futbol Sahasi Bakim 110.000,00 110.000,00
4 Onarimi
GENEL TOPLAM 360.000,00 360.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Nevsehir {1 Ozel Idaresi —Yatirim ve Insaat
Miidiirligii

Mevcut spor tesislerinin bakim onarimi ve yeni
tesislerin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Mevcut tesislerin bakim onarim

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii- (Genclik ve
Spor Il Miidiirliigii)

idare Ad1

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
1-  Kozakl llcesi Bakim Onarimi
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2- Suvermez Koyii Bakim Onarimi
3- Acigol Futbol Sahast Bakim Onarimi
4- Derinkuyu Futbol Sahast Bakim Onarimi

Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 360.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 360.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 360.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac¢ 14: Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi.
Amag

14.2: Idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli
Hedef siirdiiriilmesi igin makine parkinin yenilenmesi

sekilde
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Performans Hedefi

Idaremizde mevcut bulunan araglarin ve makinelerin yenilenmesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Kamyon 10 Tekerlekli Kamyon Alimi - - 1 adet
Acgiklama
2 Vidanjor Alimi ) 1 adet 1 adet
aciklama

3 Dozer Alim1 - - 1 adet

. Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 1 Adet 10 tekerlekli Kamyon Alimi1 400.000,00 400.000,00

4 1 Adet Vidanjor Alimi 400.000,00 400.000,00

5 1 Adet Dozer Alimi 1.200.000,00 1.200.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Destek Hizmetleri
Midiirligii

Performans Hedefi

Idaremizde Mevcut Bulunan Araglarm Ve
Makinelerin Yenilenmesi.

Faaliyet Ad1

Is Makinesi Ve Kamyon Alim1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ara¢ Parkimizda mevcut bulunan araglarin ekonomik omriinii doldurmasi nedeniyle yeni
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kamyon ve is makinesi vb. ihtiya¢ duyulan ara¢ alimlarinda kullanilmak iizere;
1 Adet 10 tekerlekli Kamyon Alitmi : 400.000,00 TL
1 Adet Vidanjor : 400.000,00 TL
1 Adet Dozer 2 1.200.000,00 TL
TOPLAM: 2.000.000,00 TL
Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
o _ & | Doner Sermaye
s é” % Diger Yurt i¢i
= » | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1i Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel idaresi - Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 9:1lgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ilimiz
saghk hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde

Amac sunulmasi, bireylerin saghk ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve Kkiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk
sistemini gelistirici yatirnmlarin gerceklestirilmesi.

Hedef 9.1:Ilimizde  saghk sisteminin kalitesini artrmak icin sagliktaki  gerekli
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yatirimlarm etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.

Performans Hedefi | Saglik Hizmetinin Kalitesini Artirmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Konteyner Mobil Saglik Istasyonu Alim1 - - 1 Adet

2 | Ambulans alimi. 1 Adet

. Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetl

aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Konteyner Mobil Saglik Istasyonu Alim1 200.000,00 200.000,00

2 | Ambulans alimi. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Destek Hizmetleri Miidiirligii

Performans Hedefi

[limizde saghk sisteminin kalitesini artirmak icin sagliktaki
gerekli yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina

katki saglamak.
Faaliyet Adx Saglik yatirimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya | Destek Hizmetleri Miidiirliigii - (Kamu Hastaneleri Genel
Birimleri Sekreterligi — 11 Saghk Miidiirliigii)
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Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
v 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Biitce
Dis1
Kavynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi — Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 11: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
Nevsehir ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve
Amag tamitimim1 yaparak turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve
evrensel kiiltiire katkida bulunmak.

11.1: Tlgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Nevsehir Ilimize gelen
Hedef turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterlerinin ¢ikarilmasi, alt yap1
calismalarinin tamamlanarak faaaliyete agilmasinin saglanmasi.

Performans

Hedefi Tarihi ve kiiltiirel mirasin dneminin yerlesik halka anlatilmasi
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Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Nevsehir 111_ tanitim brosiirii ve diger 10.000 Adet
materyallerin hazirlanmasi
Acgiklama
Istanbul, Izmir, Ankara, Van fuarlari
2
Acgiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Nevsehir 111_ tanitim brosiirii ve diger 20.000,00 20.000,00
materyallerin hazirlanmasi
2
GENEL TOPLAM 20.000,00 20.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
! Nevsehir 11 Ozel Idaresi — Destek Hizmetleri
Idare Ad1 e e
Midiirligii

Tarihi ve kiiltiirel mirasin 6neminin yerlesik
halka anlatilmasi.

Faaliyet Ad1 Nevsehir ilinin Tamtim

Destek Hizmetleri Miidiirligii- (Il Kiiltiir
Turizm Miidiirliigii)

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
1limizin turizm ve kiiltiirel yonden tamitilmas: giderlerinde kullanilmak iizere
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Ekonomik Kod (2018)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi — Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ 11: Ilgili paydas kurum ve Kkuruluslarla isbirligi icerisinde
Nevsehir ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve
Amag tamitimim1 yaparak turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve
evrensel kiiltiire katkida bulunmak.

11.1: Qlgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Nevsehir Ilimize gelen
Hedef turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterlerinin ¢ikarilmasi, alt yapi
calismalarinin tamamlanarak faaaliyete agilmasinin saglanmasi.

Performans | Kapadokya’ nin cazibe merkezi haline getirilerek uluslararasi alanda tanitilmasi i¢in
Hedefi fuar ve sergilerin agilmasi festivaller diizenlenmesi
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Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Yurtdis1 fuarlara katilim 1 Kez
Acgiklama
Hollanda, Rusya, Cin, Brezilya, Uzakdogu Fuarlar1
Acgiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yurtdis1 fuarlara katilim 40.000,00 40.000,00
2
GENEL TOPLAM 40.000,00 40.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Neﬂvsﬂeh{I} Ozel Idaresi —Destek Hizmetleri
Midiirligii
Nevsehir ilindeki tarihi, kiltirel ve dogal
Performans Hedefi mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tanitimini
yaparak turizme kazandirmak.
Faaliyet Ad1 Nevsehir ilinin Tamtim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dest.ek lemet leflv Mudurlugu- (Il Kiltur
Turizm Miidiirliigii)

Aciklamalar

[imizin turizm ve kiiltiirel yonden tamitilmas: giderlerinde kullanilmak iizere ‘
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Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 40.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biitce
Dis1
Kaynak

idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 12: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtag¢ aile, cocuk, engelli ve yashlara
gotiiriillen hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina destek
olmak.

12.1:Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
Hedef desteklenmesi.

Amag

\ Performans \ Kalorifer, Elektrik, Telefon, Internet vb. harcamalarim karsilanmasi
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Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Abonelik Hizmetlerinin Karsilanmasi % 100 % 100
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL) \
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Abonelik Hizmetlerinin Karsilanmasi 50.000,00 50.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtac¢ aile, ¢ocuk,
Performans Hedefi engelli ve yashlara gotiiriilen hizmetlerin etkili ve
stirekli bir sekilde ulastirilmasina destek olmak.

Faaliyet Adx Abonelik Hizmetlerinin Kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Destek Hizmetleri Midirligi - (Aile ve Cocuk
Birimleri Yard.Hizm.Sos.Hiz.Miid.)

Aciklamalar

Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk, engelli ve yashlara daha kaliteli hizmet
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vermek amactyla gerekli olan faturalarin karsilanmast.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
" ﬁ Doner Sermaye

- —
= A 2 Diger Yurt I¢i
= Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel idaresi - Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 13:ilgili paydas kurum ve Kkuruluslarla is birligi
icerisinde genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine Kkatki
Amag saglayacak proje ve calismalarin gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef 13.1:1lgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde Ilimize yeni
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spor

tesislerinin  kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim
onarimlarmin yaptirilmas: ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin
saglanmast ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi igin altyapilarin
olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

Performans Hedefi | Sporcu Egitimi

Agiklamalar
[limizde Sporcularin yetismesi amaciyla, antrendr-egitimei hizmeti alimi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Hizmet Alim1 - 100 kisi 100 kisi
Acgiklama

Faaliyetler Biitgltzaynak Ihti}];aiictlg:(e2 ;))11:1) = Toplam

1 |Hizmet Alim1 60.000,00 60.000,00
2

3

4

5

Genel Toplam 60.000,00 60.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Destek
Hizmetleri Midiirligi

Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla
is birligi icerisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut
Performans Hedefi tesislerin  ihtiyaca goére bakim
onarimlarinin ~ yaptirilmast  ve
halkimizin en iyi sekilde
yararlanmasinin  saglanmasi  ve

idare Adi
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[limizde sporcular yetistirilmesi i¢in
altyapilarin olusturulmasi ve amator
sporculara malzeme yardimi
yapilmasi.

Faaliyet Adx Spor

Destek Hizme.tleri Mudiirligi-
Genglik ve Spor Il Miidiirligii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Sporcularin gelismesi amaciyla sporcu yetistirilmesi igcin 2 Ay siireli Antrendr - Egitimci
calistirtimast diistiniilmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 60.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Iigili paydas kurum ve Kkuruluslarla is birligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje
Amag 12 ve ¢calismalarin gelistirilmesi, desteklenmesi.
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[lgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin  kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim
Hedef 12.1 onarmmlarinin yaptirilmasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin
saglanmas1 ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi icin altyapilarin
olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

Performans Hedefi | Spor Alanlarinin Gelistirilmesi

Agiklamalar

[limizde Sporcularm yetismesi amaciyla, gerekli imkanlarin saglanarak, alt yapilarin daha verimli
sporcu yetistimesine yardimci olabilmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Basketbol Potasi, Voleybol Sahasi,

1 |Masa Tenisi %100 %100
Malzemelerinin alimi1

2 | Sporcu Malzemesi Alimi - - 1500 Kisi

Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Faaliyetler

Basketbol Potasi, Voleybol Sahasi,
Masa Tenisi 90.000,00 90.000,00
1 |Malzemelerinin alimi

1500 Kisilik Sporcu Malzemesi
2 |Alm

90.000,00 90.000,00

Genel Toplam 180.000,00 0,00 180.000,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Adx

IL OZEL IDARESI - Destek
Hizmetleri Miidiirliigii

Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla
is birligi ierisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut
Performans Hedefi tesislerin  ihtiyaca gore bakim
onarimlarinin yaptirilmasi ve
halkimizin en iyi sekilde
yararlanmasinin  saglanmasi  ve
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[limizde sporcular yetistirilmesi i¢in
altyapilarin olusturulmasi ve amator
sporculara malzeme yardimi
yapilmasi.

Faaliyet Ada Spor

Destek  Hizmetleri = Miidiirligi-
Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Sporcularin gelismesi amactyla spor alanlarinin gelistirilmesi ve sporcunun giyim malzemelerinin
karsilanarak daha verimli bir sekilde sporcular yetistirebilmek, Alt yapilar i¢in Basketbol Potasi,
Voleybol Malzemeleri, Masa Tenisi gibi ve Sporculara spor malzemesi alimi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 90.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 180.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ Idare Adx ‘ Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yazi isleri Miidiirliigii

Amag (14) Kurumsal Yapinin Giiclendirilmesi
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Hedef (14.6)

E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin goérev ve sorumluluk
alanma gore kullanimini saglamak.

Performans
Hedefi

E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin kullanimin1 saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 12018
1 Diizenlenen Egitimler 100% | 100%
) E'-19'1$1er1 Sistemi  giincellenen  yazilimlarin 100% | 100%
bilgisayarlara kurulumu

Faaliyetler

Idaremizde e-igisleri sistemini kullanan personele
ihtiyaglar dogrultusunda belirli araliklarla egitim 0,00
diizenlenmesi.

Birimlerimizin talepleri dogrultusunda Idaremizde
yeni baslayan personele birebir e-igigleri egitimleri 0,00
verilerek personelin adaptasyonunun saglanmasi.

Sistem kullannominda yavaslamaya sebep olan
personel bilgisayarlar: ile ilgili birim amirine biit¢e
kosullar1 gbdz Oniinde tutularak yenilenmesinde 0,00
teknik anlamda
destek verilmesi.

Agda olan bilgisayarlarin kullanic1 hesaplarinin
olusturulmasi, bilgisayarlara giris ve ¢ikislarin
kontrol altina alinabilmesi ve tek bir merkezden 0,00
yonetilmesi amaciyla sunucu sisteminin mevcut
sisteme entegre edilmesi.

Genel Toplam

0,00 0,00 {0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yazi isleri Miidiirliigii
Amag (14) Kurumsal Yapimn Gii¢lendirilmesi
Hedef (14.7) Birim arsivini elektronik ortama gecirmek ve arsivden elektronik ortamda
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yararlanilmasini saglamak.
SCHUIATETE Arsivin elektronik ortama aktarilmasi
Hedefi ¥
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Elektronik argiv 5% 15%
Faaliyetler
11 Ozel idare birim arsiv sorumlusu, alt birim arsiv
sorumlular1 ve yeteri kadar personel gorevlendirilerek
1 mevcut arsivin elektronik ortama aktarilmasi ile ilgili 0,00
ayiklama ve imha komisyonlarinin olusturulmasini
saglamak.
Ayiklama ve imha komisyonlar1 vasitasiyla birim
) arsivinde imha edilecek evraklarin belirlenmesi ve 0.00
saklanmasi gereken evraklarin elektronik ortama ’
aktarilmasi ¢caligmalarini yiirtitmek.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
| idare Adi Nevsehir 11 Ozel Idaresi - Yazi isleri Miidiirliigii
Amac (14) Kurumsal Yapimn Gii¢lendirilmesi
Hedef (14.8) E-icisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimini
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giivenli hale getirmek.

Performans Hedefi Sistemi glivenli hale getirmek.

Sistemi glivenli hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Diizenlenen egitimlerin sayisi. 100% 100%
2 Donanim ve yazilimlarin alinmasi. 100% 100%
3 Sunulan Rapor Sayisi 100% 100%
Faaliyetler
Kullanicilara bilgi giivenligi ve internetin dogru
1 O 0,00
kullanimu ile ilgili egitimler vermek.
Internet ortamindan gelebilecek  saldirilar:
onlemek amaciyla log kayit ve filtreleme
2 . . . 0,00
islemleri yapabilecek donanaim ve yazilimlari
mevcut sisteme entegre etmek.
E-icigleri sisteminde yer alan modiillerin ve
internet kullanimimnin giivenli hale getirilmesi
3 .. .. o . 0,00
icin en 1iyi donanimin tespitinde gerekli
arastirma ve ¢aligmalar1 yapmak.
Idareye gelen ve giden tiim evraklar1 e-igisleri
4 sistemi lizerinde zamaninda ve eksiksiz 0,00

sunulmasi.

Sistemde yer alan modiiller ile Il Koordinasyon
5 Kurulu yatrim ve donem raporlarinin 0,00
zamaninda ve eksiksiz sunulmasi

Idaremiz brifinginin giincel tutularak ilgili

6 makama sunulmasi 0,00
Diger tim Kurum raporlarmin eksiksiz
7 0,00
sunulmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Nevsehir i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Sistemi giivenli hale getirmek
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yaz Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
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Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde Idaremiz birimleri ile iletisime gecilerek
ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018
01 | Personel Giderleri 595.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 610.000,00

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 610.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel Idaresi - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltiiriiniin ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi,
Amag personel aciginin giderilmesi, personele ihtiya¢c duyduklar egitimlerin verilerek
bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal
denge sozlesmesi yoluyla personelin o6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal
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benzeri etkinliklere personelin katilminin saglanmasa.

kiiltiirel ve ekonomik haklarnn korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi,
alanlan ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer fuar panel ve

Hedef 15.3 |Personelin calisma azminin artirilmasi.

AR Personelin ¢alisma azminin artirilmasi
Hedefi sty ’
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1
) Kaynak ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler ” ”
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Gorevde yiikselme sinavinda 2 adet
1 sef kadrosuna atanabilmek i¢in sinav 3.863,76 3.863,76
acilmasi
Unvan degisikligi sinavinda 1 adet
2 miihendis kadrosuna atanabilmek 0,00 0,00
icin smav ag¢ilmasi
Unvan degisikligi sinavinda 1 adet
3 tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in 2.952,00 2.952,00
sinav acilmasi
4 "84 persqnele Sosyal denge tazminat1 65.567,04 65.567,04
odenmesi
5
Genel Toplam 72.382,80 0,00 72.382,80
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
‘ Idare Ad1 ‘ Nevsehir 11 Ozel idaresi - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ‘
‘ Amac ‘ Stratejik Amac (15): Kurumsallasma c¢ahsmalarinin gerceklestirilmesi, kurum ‘
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personelin katihminin saglanmasi.

kiiltiiriiniin ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
aciginin giderilmesi, personele ihtiya¢c duyduklarn egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal denge
sozlesmesi yoluyla personelin ozliik haklarmmin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1t korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili
beceri ve gorgiillerinin artirnlmasi icin seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere

Hedef 15.4 | Personel sagliginin korunmasi
Il?Ie:el;;'ggmans Personel sagliginin korunmasi igin ¢esitli kontrollerin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Personel saglik kontrolii % 100
Faalivet] Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
aaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Is saghg ve giivenligi ihalesi
1 kapsaminda i yeri  hekimi 6.780,00 6.780,00
calistirilmasi
Kurumumuzda ¢alisan is¢i ve memur
personele Akciger filmi,SFT,isitme
2 testi, AST-ALT, EKG,vb toplam 17 5.694,00 5.694,00
farkli saglik testi yapilmasi
3 Yemekhane“ ,gaywo.ca.glndg gal'lsan 678.34 678.34
personele hijyen egitimi verilmesi.
4
5
Genel Toplam 13.152,34 0,00 13.152,34

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 ‘ Nevsehir 11 Ozel idaresi - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

‘ Amag 15

‘ Stratejik Amac¢ (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum‘
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kiiltiiriiniin ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
acigimin giderilmesi, personele ihtiya¢ duyduklar egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal denge
sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirillmasi icin seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere
personelin katihminin saglanmasi.

Hedef 15.1 | Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Performans

Hedefi Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Personel Istihdami % 100
Faaliyetler Kilynak Ihtlyac1u2018 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Hizmet al}m yolgyla personel alimina 2.382.362.34 2.382.362.34
1 devam edilecektir.

Topluma yararina ¢alisma programi

ad1 altinda Is-Kur vasitasiyla, 6 ay| 1.009.919,25 1.009.919,25
2 stireyle 65 personel istihdami
3
4
5
Genel Toplam 3.392.281,59 0,00 | 3.392.281,59

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel Idaresi -insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Amac Stratejik Amac (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum
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kiiltiiriiniin cahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
acigimin giderilmesi, personele ihtiya¢ duyduklan egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal denge
sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere
personelin katihminin saglanmasi.
Hedef 15.2 Personelin etik degerler, diiriistlik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve becerisinin
artirilmasi
SCHUIATETE Personel egitim verilmesi
Hedefi £ '
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Egitimler % 100
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idaremizde calisan memur, isci ve
is-kur vasitasiyla toplam 307
personele is sagligi ve giivenligi 15.148,80 15.148,80
1 egitimi verildi.
2
3
4
5
Genel Toplam 15.148,80 0,00 15.148,80
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Idare Adi Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Performans Hedefi 15.1/15.2/15.3/15.4
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklari
Sorumlu Harcama Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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Birimi veya Birimleri |

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2018)
01 Personel Giderleri | 9.625.000,00
02 | 29K DEVIELPIM 4 595.000,00
iderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 3.705.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 410.000,00
06 Sermaye Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Bor¢ verme
ToPlam Biitce Kaynak 14.965.000,00
Ihtiyaci
% Doner
RS Sermaye
& Z | Diger Yurt ici
=
/@ M Yurt Dis1
Toplam Bﬁtg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak

Ihtiyac

14.965.000,00

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

‘ idare Adx

‘ Nevsehir i1 Ozel idaresi

|
(TL)

B

Ekonomik Kod ‘

Faaliyet

‘ Genel

Diger Idarelere

‘ Genel Toplam |
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Toplamm Yonetim | Transfer Edilecek
Giderleri | Kaynaklar Toplamu
Toplam
01 |Personel Giderleri 11.146.650,00 11.146.650,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.396.500,00 1.396.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 30.217.360,00 30.217.360,00
04 |Faiz Giderleri 125.000,00 125.000,00
05 | Cari Transferler 1.762.000,00 1.762.000,00
06 | Sermaye Giderleri 34.862.212,00 34.862.212,00
07 | Sermaye Transferleri 3.627.101,00 3.627.101,00
08 |Borg verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 7.863.177,00 7.863.177,00
Toplam Biite Kaynak 91.000.000,00 0,00 0,00  91.000.000,00
Ihtiyaci
A .
a Doner Sermaye 0,00
< | Diger Yurt ici 0.00
@ Yurt Dig1 0,00
= | Toplam Biitce Disi Kaynak
2 i EE 0,00 0,00 0,00
yacl
Toplam Kaynak fhtiyac 91.000.000,00 0,00 0,00 91.000.000,00
3.EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi
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idare Adi

Nevsehir il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kanalizasyon, fosseptik,
bakim onarim gibi kirsal alt
yapi iglerini gerceklestirmek.

10 km ihale usulii ile yeni kanalizasyon
sebeke ingaati.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

8 km kendi is makine ve donanimlarimiz ile
sebeke ilavesi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Iklimsel nedenlerle i¢cme suyu Kkalitesi
bozulan koylerimizde 2 adet aritma tesisi
yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

153 koyiimiizde 200 kez olmak iizere kendi
is ve makine donanimlarimiz ile bakim
onarim ve  fosseptik  ¢ekim  isleri
yapilacaktir.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Kanalizasyon boru ve ek pargalar1 alimi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Igme suyu temin etmek, yer alti
suyu etiitleri yapmak.

Koylerimize drenaj ile cazibeli igme suyu
temin edilmesi

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Yeralt1 suyu etiitlerinde cevrede agilmig
mevcut kuyulardan su numunesi alinarak yer
alt1 suyu kalitesi hakkinda bilgi alinmas:.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Mevcut sebekelere yenileme yapilmasi ve
gelisen yerlesim alanlar i¢in sebekeye ilave
8 adedinde i¢me suyu deposu, drenaj, sondaj
10 kuyusu 5 adedinde terfi ve isale hatti
yapilmasi ve muhtelif ¢capta boru ve fittings
malzemesi alimu.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Koylerimizin 10 adedinde Igme suyu
deposu motopomp tamirati, kolon borusu
degisimi, elektrik malzemesi alimi, pano ve
trafo bakim onarimu.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Koéylerimizde su kullaniminin ve sayag
takilarak kontrol altina alinmasi

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Su kaynaklarmin kullanimi
icin projelerin
gercgeklestirilmesi.

Kati atiklarin toplanmasi, geri doniisiime
kazandirilmasi, Kizilirmak simillium spp ile
miicadelesi, 153 koylimiizde karasinek ve

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi
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sivrisinekle miicadelesi

6 adet Sulama suyu kaynaklarinin tespiti,
fizibilite ve proje ¢alismalarinin yapilmasi

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Koylerimizin 5 adedinde sulama tesislerinin
yapim, bakim onarimi (sulama kanallari,
sulama goletleri, hayvan igme suyu
goletleri)

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

uygulamalar1 sonucu
sulamaya  agilan  sahalardaki  arazi
sahiplerinin ~ sulu  tarim  konusunda
bilgilendirilmesi faaliyetleri.

Yatirim  programi

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

KOP projesi kapsaminda uygulamaya alinan

projeler disinda bakim onarim  diger
ihtiyaglari olan diger projelerin
gergeklestirilmesi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Sulama altyapisinin igletme ve yonetiminin
katilimc1r mekanizmalarla gergeklestirilmesi
saglanacak, toprak ve su kaynaklarinin etkin
ve sirdiiriilebilir kullanimi i¢in fiireticilere
yonelik programlar ortaya konulacaktir.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim sorununun ¢o6zimii
icin 1.kat asfalt kaplama, asfalt
onarim ve stabilize ve sicak
karigim asfalt kaplama yapimi.

142 km 1. Kat asfalt kaplama yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

25 km onarim-stabilize yapimiu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

3,3 km bitiimlii sicak karisim(BTK) kaplama
yol yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim sorununun ¢dziimii i¢in
2. kat asfalt kaplama ve asfalt
onarimi.

220 km 2. Kat asfalt kaplama yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

15.000 m3 asfalt yama yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi
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Ulasim sorununun ¢dziimii i¢in
trafik levha, oto korkuluk alimu

11.000 adet trafik levhasi alima.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

ve soguk yol ¢izgi boyasi
yapimi.
Oto korkuluk alimu. Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirligii
Soguk yol ¢izgi boyasi. Yol ve Ulasim Hizmetleri

Miidiirligi

Ulasim sorununun ¢dziimii i¢in
parke tas ve beton yol, sicak
karigsim kaplama yapimu.

10 km bitlimlii sicak karisim kaplama yol
yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim sorununun ¢dziimii i¢in
3 adet koprii, 200 adet menfez,
400 adet biiz ve 50 m istinat
duvari yapimu.

3 adet koprii yapimiu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

200 adet menfez yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

400 adet biliz yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

50 m istinat duvar1 yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ibrahimpasa  koyii koruma
amacglt imar plan1 ihalesi
yapilmig olup Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarmi  Koruma Bolge
Kurulu Midiirliiklerinden
uygun goriis almarak
onaylanacaktir.

Ibrahimpasa koyii koruma amagli imar
planinin yapilmasi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miudirligi

Koruma Amagli Imar Plam

kapsaminda bulunan turizm
alanlarmin potansiyelini . .
belirlemek amaciyla, Azfvah,‘ . Cemil, Taskmpasaz Bahgeli Imar ve Kentsel lyilestirme
o e " i 1. | KOylerinin Koruma amacgli imar plant |, . ;. ...
ozelliklerine gore Oncelikli S .. . Miudirligi
olanlarin tespit edilerek | YAPIM1 isinin gerceklestirilmesi.
Koruma Amagli Planlar
yapilmasi.
Boyali, Karacadren, Cokek kdylerinin

koruma amacgli imar plam yapimi isinin
gergeklestirilmesi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miudirligi

6 adet koy yerlesik alan tespiti
yapilmasi.

Koy yerlesik alan tespiti yapilmasi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miudirligi

Kapanan belediyelerden 4 adet
kdyiin imar plan1 ve revizyonu
sayisallastiriimasi isi
tamamlanacaktir.

Imar plam ve Revizyonu Sayisallastiriimasi
isinin gerceklestirilmesi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miudirligi
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Kamulastirma yoluyla okul

alanlar1 olusturulmasi

Okul alanlar1 i¢in kamulastirma

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miudirligi

Arama ve isletme ruhsatlarinin
diizenlenmesi.

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu kapsaminda verilen
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar
Arama ve Isletme ruhsatlarmin % 100
oraninda denetlenmesi, aykiriliklarin
giderilmesinin saglanmasi, yeni kaynak
tespitlerinin ~ yapilarak  Idare  adma
ruhsatlandirilmasi ve isletmeye alinmasinin
saglanmasi.

Ruhsat
Midiirligi

ve Denetim

Maden alanlarmin ekonomiye
belirlenmesi

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a)
Grubu  (kum-gakil-ariyet) tiim maden
alanlarmin % 100 seviyesinde belirlenerek
ihale suretiyle ekonomiye kazandirilmasi,
mevcut ruhsatlandirilmis ya da gelecek
yillarda ruhsatlandirilacak 6zel miilkiyet
alanlarindaki 1(a) grubu maden alanlarmin
tiimiiniin denetlenmesi.

Ruhsat
Midiirligi

ve Denetim

Hammadde liretim izin
belgelerinin diizenlenmesi ve
denetimi.

3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Hammadde Uretim izin talepleri ile ilgili
verdigi yetkiye istinaden ilimiz hudutlarinda
resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan
malzeme temini i¢in diizenlenen hammadde
iretim izin belgesi ile calistirilan maden
sahalarinin % 100 seviyede denetlenmesi,
aykir1 durumlarda yiirtirliikteki kanun ve
mevzuatlara gore gerekli yasal islemin
yapilmast.

Ruhsat
Midiirligi

ve Denetim

3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda
Belediye Miicavir Alanlar1 disinda bulunan
tiim isyerlerine ve umuma agik ve istirahat
eglence yerlerine ruhsat verilmesi ve
denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca
Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediye Miicavir
Alant disinda kurulacak olan 1. Smif
Gayrisihhi Miiesseseler ve Belediye hududu
ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve
3. Smif Gayristhhi Miiesseselerin
incelenmesi, ruhsatlandirilmasi islemlerinin
yapilarak 1l genelinde ruhsath isyeri
durumunun %99 oraninda artirilmasi ve
ruhsat verilen tim igyerlerinin %100
oraninda denetlenmesi.

Ruhsat
Midiirligi

ve Denetim

Ruhsat ve Denetim
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Ayrica 3213 sayih  Maden Kanunu
kapsaminda maden ruhsati bulunan kisi ve
kurumlarin  ruhsatlartyla  ilgili ~ verilen

Gayristhhi Miiessese Ruhsatlarmin % 100
oraninda denetlenerek eksik ve aksakliklar
hakkinda gerekli Onlemlerin aldirilmasi,
uygun c¢alismayanlar  hakkinda  yasal
islemlerin yapilmasi.

Miidirligi

Sagliktaki gerekli yatirimlarin

etkin ve verimli sekilde | 112 ASHI Merkezi yapim Isi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
tamamlanmasina katk1

saglamak.

Iigili paydas kurum ve

kuruluslarm bakim onarmm
esasli onarim, yeni yap1 vb.
yatirimlarmin, plan, proje ve
kesiflerinin hazirlanarak,
ihale edilmesi, ihale
stireglerinin toplanmasi

Mevcut ilkogretim okullariin bakim ve
onarimlarmin yapilmasi.

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

[Ikogretim yeni derslik yapim

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Mevcut spor tesislerinin bakim

onarimi  ve yeni tesislerin | Mevcut tesislerin bakim onarimi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
yapilmasi

Idaremizde mevcut bulunan

araclarm  ve  makinelerin | 1 Adet 10 tekerlekli Kamyon Alimi Destek Hizmetleri Mudiirligi
yenilenmesi.

1 Adet Vidanjor

Destek Hizmetleri Mudiirligi

1 Adet Dozer

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Saglik Hizmetinin Kalitesini
Artirmak

Konteyner Mobil Saglik Istasyonu Alin

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Ambulans alim.

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Tarihi ve kiiltiirel mirasin
oneminin yerlesik halka
anlatilmasi

Nevsehir ilinin tanitimi

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Kapadokya’nin cazibe
merkezi haline getirilerek
uluslararasi alanda
tanitilmasi i¢in fuar ve
sergilerin agilmasi festivaller
diizenlenmesi

Nevsehir ilinin tanitimi

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Sosyal hizmet binalarimin kira
ve yakacak gibi giderlerinin
kargilanmasina katki saglamak

Abonelik Hizmetlerinin Karsilanmasi

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Sporcu Egitimi

Hizmet Alim

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Spor Alanlarmin Gelistirilmesi

Basketbol Potasi, Voleybol Sahasi, Masa
Tenisi
Malzemelerinin alimi

Destek Hizmetleri Mudiirligi
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1500 Kisilik Sporcu Malzemesi Alimi

Destek Hizmetleri Mudiirligi

E-igigleri sisteminde yer alan
modiillerin kullanimini
saglamak.

Idaremizde e-igisleri sistemini kullanan
personele ihtiyaglar dogrultusunda belirli
araliklarla egitim diizenlenmesi.

Yazi Isleri Miidiirligii

Birimlerimizin  talepleri  dogrultusunda
Idaremizde yeni baslayan personele birebir
e-igigleri egitimleri verilerek personelin
adaptasyonunun saglanmasi.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Sistem kullaniminda yavaglamaya sebep
olan personel bilgisayarlar1 ile ilgili birim
amirine biit¢e kosullar1 géz oniinde tutularak
yenilenmesinde teknik anlamda
destek verilmesi.

Yazi Isleri Miidiirligii

Agda olan  bilgisayarlarm  kullanici
hesaplarmin olusturulmasi, bilgisayarlara
girig ve cikiglarin kontrol altina alinabilmesi
ve tek bir merkezden yonetilmesi amaciyla
sunucu sisteminin mevcut sisteme entegre
edilmesi.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Arsivin  elektronik  ortama

aktarilmasi

11 Ozel Idare birim arsiv sorumlusu, alt birim
arsiv sorumlular1 ve yeteri kadar personel
gorevlendirilerek mevcut arsivin elektronik
ortama aktarilmasi ile ilgili ayiklama ve
imha  komisyonlarmin  olusturulmasini
saglamak.

Yazi Isleri Miidiirligii

Ayiklama ve imha komisyonlar1 vasitasiyla
birim arsivinde imha edilecek evraklarm
belirlenmesi  ve  saklanmasi  gereken
evraklarim elektronik ortama aktarilmasi
caligmalarini ylirtitmek.

Yazi Isleri Miidiirligii

Sistemi giivenli hale getirmek.

Kullanicilara bilgi giivenligi ve internetin
dogru kullanimu ile ilgili egitimler vermek.

Yazi Isleri Miidiirligii

Internet ortanundan gelebilecek saldirilar:
onlemek amaciyla log kayit ve filtreleme
islemleri  yapabilecek  donanaim  ve
yazilimlar1 mevcut sisteme entegre etmek.

Yazi Isleri Miidiirliigii

E-igigleri sisteminde yer alan modiillerin ve
internet  kullaniminin ~ glivenli  hale
getirilmesi i¢in en iyi donanimin tespitinde

Yazi Isleri Miidiirligii
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gerekli arastirma ve ¢alismalar1 yapmak.

Idareye gelen ve giden tiim evraklari e-

icisleri sistemi iizerinde zamaninda ve |Yaz Isleri Miidiirliigii

eksiksiz sunulmasi.

Sistemde yer alan modiiller ile 1l

Koordinasyon Kurulu yatirrm ve donem R
.. | Yazi Isleri Midirliigi

raporlarmin  zamaninda  ve  eksiksiz

sunulmasi

Idaremiz brifinginin giincel tutularak ilgili Yaz isleri Miidiirliigii

makama sunulmasi

Diger tim Kurum raporlarinin eksiksiz

sunulmast Yazi Isleri Miidiirliigii

Personelin ¢alisma azminin
artirilmast.

Gorevde ylikselme simavinda 2 adet sef
kadrosuna atanabilmek i¢in sinav agilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Unvan degisikligi sinavinda 1 adet miithendis
kadrosuna atanabilmek i¢in sinav agilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Unvan degisikligi sinavinda 1 adet tekniker
kadrosuna atanabilmek i¢in sinav agilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

84 personele Sosyal denge tazminati
O0denmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Personel sagligiin korunmasi
icin ¢esitli kontrollerin
yapilmast.

Is saglig1 ve giivenligi ihalesi kapsaminda is
yeri hekimi ¢aligtirilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Kurumumuzda ¢alisan is¢i ve memur
personele Akciger filmi,SFT,isitme testi,
AST-ALT, EKG,vb toplam 17 farkli saglik
testi yapilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Yemekhane ,¢ay ocaginda c¢alisan personele
hijyen egitimi verilmesi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Personel eksikliginin
giderilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi.

Hizmet alim yoluyla personel alimina devam
edilecektir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi

Topluma yararina ¢alisma programi adi
altinda Is-Kur vasitasiyla, 6 ay siireyle 65
personel istihdami

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miudirligi
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